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1.- ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION: GRUPOS DE TRABAJO

1.1.- ORDENADOS POR ASESORIAS, LOCALIDADES Y CENTROS
Las tablas completas estan en el Anexo .

En total tenemos inscritos, en el tercer trimestre, a 99 grupos. La media por asesoria es de 7.6
Veamos algunos porcentajes:

Por por localidades

26% Alcala de Guadaira
26% Dos Hermanas

11% Dos Hermanas-Montequinto
12% Mairena del Alcor
8% Arahal

6% Carmona

6% El Viso del Alcor
3% Marchena

1% Paradas

1% La Campana

Por etapas educativas y/o centros especificos
60% CEIP
34% IES %




3% CEM

1% CEPER
1% Concertados
1% EOE

Por tematicas

27% Ambito lingtistico

18% TIC

17%  Ambito artistico-deportivo

12% Ambito cientifico-tecnoldgico

10% Ambito atencién a la diversidad

10% Ambito de convivencia y coeducacion

6% Proyecto Educativo, evaluacion, trabajo por proyectos...

Reuniones con el grupo al completo

ELl 70% de los grupos han tenido 1 reunion conjunta con la asesoria.
El 25% de los grupos han tenido 2 o mas reuniones conjuntas.

ELl 05% de los grupos no han tenido ninguna reunién conjunta.

Reuniones con la coordinacion

El 50% se ha reunido 3 o mas veces con la asesoria.

El 35% se ha reunido 2 veces con la asesoria.

El 13% de las coordinaciones se ha reunido 1 vez con la asesoria.
El 02% no se ha reunido nunca con la asesoria.

— Se han mantenido contactos telefénicos y via email, con las coordinaciones de los grupos, ademas del seguimiento en
COLABOR@.

— Hay 5 grupos sin ningun tipo de contacto personal, ni con el grupo completo ni con la coordinacion (;problema de transcripcion
a la tabla?)



Colaboradores para el seguimiento:

El 5% de los grupos cuentan con colaboradores para su seguimiento.
Las funciones de estas colaboraciones se centran en asesorar puntualmente sobre temas especificos y hacer el seguimiento del
trabajo en el grupo.

1.2.- APRECIACION GLOBAL DEL TRABAJO REALIZADO EN EL CONJUNTO DE GGT

1.2.1.- Dificultades

Con respecto al grupo

Falta de formaciéon e informacion, por parte de los integrantes, de lo que es e implica un grupo de trabajo. Algunos grupos no
tenian claros sus objetivos, ni cdmo organizar su plan de actuacion para llevar a cabo su proyecto: acuerdos sobre calendario
de trabajo, objetivos y tareas individuales, aplicacion en el aula, seguimiento y evaluacion de los procesos de cambio iniciados.
Algunos grupos tienen poca incidencia en el centro o trabajan tematicas que no se corresponden con esta modalidad.

La actividad en COLABR®@ ha supuesto un trabajo extra que es rechazado mayoritariamente por los grupos, sobretodo el uso del
foro por no entenderse como Util. Hay que sumar las dificultades que muestra determinado sector del profesorado en el
manejo de las TIC y los problemas de conectividad en los centros.

Respecto al asesor/a
Falta tiempo para el seguimiento de los grupos por tener que atender a otros trabajos mas inmediatos y la multiplicacion de la
gestion burocratica (pagina web, COLABOR®@, SENECA).
La asignacion de grupos con tematicas en las que no esta formada la asesoria dificulta el trabajo.
Complejidad para reunir al grupo completo (mucho mas si son intercentros)con el asesor/a debido a :
» El exceso de trabajo que tienen los centros ( entre otros la elaboracion del ROC)
« No mantener un calendario de reuniones con caracter fijo.

1.2.2.- Aportaciones desde la asesoria.

Dar respuesta a la falta de formacion, tanto en terminologia como en los objetivos que se planteaban en el proyecto
presentado, orientando el trabajo y fomentando iniciativas que tengan una mayor repercusion en el centro.
Respecto a la plataforma COLABOR®:



Motivar su uso como recurso para el intercambio de experiencias y adquisicion de documentos.

Informar sobre el manejo de ésta, mediante los tutoriales elaborados por el CEP y en visitas presenciales para solucionar
las dificultades que estuvieran a nuestro alcance, explicando en las reuniones con el grupo completo o con los
coordinadores, como publicar en el diario y como hacer los comentarios al respecto.

Seguimiento de la participacion en el diario y en el foro, manteniendo frecuentes contactos via telefénica y por email.
Promover la comunicacion entre grupos a través de la plataforma.

Facilitar el cumplimiento minimo de los requisitos exigidos en la plataforma teniendo presente que el objetivo prioritario
de esta modalidad autoformativa es: trabajo en equipo y colaborativo, calidad educativa e innovadora del proyecto, su
aplicacion en el aula, implicacidn de sus integrantes, proyeccion y repercusion en el centro.

— Visitar los centros y recoger la informacion través de la ficha de seguimiento elaborada en el CEP.

— Tutorizar al coordinador/a, de manera presencial y on-line.

— Aportar material bibliografico, facilitaciéon de recursos fungibles y de enlaces web interesantes.

— Potenciar la participaciéon de los miembros del grupo en actividades formativas del CEP relacionadas con la tematica trabajada
en el grupo.

Colaborar con personas externas al CEP con dilatada formacién en los temas tratados en el grupo.

1.2.3.- Propuestas de mejora.
— Programar un encuentro, a principios de curso, con las coordinaciones de GGT y FC en los que se desarrollarian los siguientes
objetivos:

Dar informacion y formacion sobre el significado y finalidad de la integracion de un grupo de trabajo en el centro,
documentando la practica (no hacer por hacer) mediante la reflexion del por qué y el para qué. Se valorara el trabajo en
equipo y colaborativo, la calidad educativa e innovadora del proyecto, su aplicacion en el aula, implicacion de sus
integrantes, proyeccion y repercusion en el centro...

Definir claramente los compromisos que se adquieren al solicitar la formacion de un grupo de trabajo, remarcando el
requisito de reunion con el grupo al completo y solicitando formalmente calendario de reuniones.

Instruir en COLABOR®, al menos a la coordinacion del grupo: utilidad, importancia de esta herramienta para analisis
reflexion y seguimiento del trabajo realizado.

Crear un manual de COLABOR® para los coordinadores.

Crear una red de coordinadores para resolver todo tipo de problemas.

Reconocer la flexibilidad pero no la permisividad o tolerancia excesiva.



En el mes de octubre, después de la reunion inicial y antes de ser formalizado el grupo, cada asesoria debe reunirse con
todos y cada uno de sus grupos al completo, en una sesion de trabajo para:
» Explicar todos los condicionantes de esta modalidad formativa, ya que esta demostrado que la reunién informativa con
los coordinadores/as no es del todo efectiva.
* Mejorar el proyecto inicial: objetivos, actuaciones en grupos concretos, division de tareas, calendario de reuniones...
* Informar e implicar al equipo directivo del centro.

Apoyar y acompanar mas al grupo, facilitando y potenciando la consecucion de los objetivos propuestos. Una soluciéon podria
ser el establecimiento de reuniones intergrupos, con aquellos que presenten la misma tematica (independientemente de las
asesorias asignadas para su seguimiento) facilitando asi el intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo.
Respecto a las asesorias:

» Distribucion mas equilibrada de los grupos, valorando el volumen global de trabajo del asesor/a.

« Asignacion de los grupos en funcién de la formacion de las asesorias.

e Elaborar un modelo de autoevaluacion para los grupos y otro para la valoracion, por parte de estos, sobre el

asesoramiento recibido.

« Se necesita formacion especifica para abordar este trabajo con grupos y formacion en centros.
Establecer, a nivel provincial, unos criterios basicos para certificacién (niUmero minimo de entradas en COLABOR® a efectos de
certificacion...) asi como proponer a la Consejeria un uso eficaz y menos encorsetado de la plataforma, que simplifique y
racionalice el uso de la misma y establezca plantillas mas légicas que interrelacionen las dos plataformas de gestion: SENECA 'y
COLABOR@, de manera que podamos evitar la redundancia de datos y la duplicacion del trabajo.



2.- ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION: FORMACION EN CENTROS

2.1.- ORDENADAS POR LOCALIDADES Y CENTROS

La tabla completa esta en el Anexo Il.

En total hemos trabajado con 8 formaciones en centro: 3 en Dos Hermanas, 2 en Alcala de Guadaira, 2 en Mairena del Alcor y 1 en
Carmona.
Cada una de ellas, ha sido atendida por dos asesorias: una asesoria responsable y otra de apoyo.

Se desarrollan en 3 CEIPs, 3 IES y 2 Escuelas Oficiales de Idiomas.

Por tematicas:
— 2 dentro del ambito TIC
— 2 dentro de la convivencia
— 1 dentro del ambito cientifico-tecnolodgico
— 1 dentro del ambito lingiistico

Reuniones con el grupo al completo

En 3 de las formaciones, se ha mantenido 1 sola reuniéon conjunta con la asesoria.
En otras 2 de las formaciones, se han tenido 2 reuniones conjuntas.

En 2 formaciones en centros no han tenido ninguna reunion conjunta.




Reuniones con la coordinacion

En las 7 se han mantenido al menos 3 reuniones con la coordinacion.
En 2 se ha llegado a 5 reuniones.
Se han mantenido contactos telefonicos y via email, con las coordinaciones de los grupos, ademas del seguimiento en COLABOR@.

2.2.- APRECIACION GLOBAL DEL TRABAJO REALIZADO EN EL CONJUNTO DE FCs

2.2.1.- Dificultades.

Falta de formacién e informacion, por parte de los integrantes, de lo que es e implica una formacion en centro: concrecion de
objetivos claros y realizables a corto y medio plazo, distribucion de tareas y responsabilidades, etc.

La ausencia de las asesorias en la negociacion inicial y en el desarrollo del proyecto ha provocado la no deteccion de algunas
tematicas que no eran relevantes para el centro, la falta de organizacion y estructura del mismo y no han captado con claridad
el objetivo prioritario de esta modalidad autoformativa que es el trabajo en equipo y colaborativo, calidad educativa e
innovadora del proyecto, su aplicacion en el aula, implicacion de sus integrantes y proyeccion y repercusion en el Centro.

El gran niumero de integrantes de esta modalidad (a veces claustros enteros) hacen complejas las reuniones con el grupo
completo debido a las dificultades de compatibilizar calendarios.

El exceso de trabajo que tienen los centros con el ROC dificulta y afecta el desarrollo del grupo en general, mermando el
funcionamiento interno del mismo y dificultando el enriquecimiento de sus componentes.

Otro factor que ha dificultado su seguimiento por parte de algunas asesorias ha sido la carga de trabajo de las mismas y
también la falta de personal que a principios de curso se ha producido en el equipo asesor. Estos factores han obstaculizado la
gran flexibilidad necesaria para organizar las reuniones.

El uso de COLABOR®@ es muy deficitario (entradas del diario, foros, lectura de documentos, materiales...) a lo que se debe
sumar las dificultades que muestra determinado sector del profesorado en el manejo de las nuevas tecnologias.

2.2.2.- Aportaciones desde la asesoria.

Orientacion para la reelaboraciéon del proyecto de trabajo: fundamentacion psicopedagdgica del enfoque de enseiianza por
proyectos y aportacion de diferentes materiales para realizarla (bibliografia, enlaces, power point, etc.); elaboracién y



acuerdos sobre el calendario concreto de aplicacion, especificando responsables y tematicas a desarrollar en las diferentes
fases...

Apoyo y seguimiento del trabajo: aportacion de bibliografia, documentacion desde el enfoque de las competencias basicas,
tareas interdisciplinares para propiciar la mejora de la actuacion docente en el aula en beneficio del aprendizaje del
alumnado, etc.

Contactos con la coordinacion y la direccion del centro con el objetivo de compensar la falta de reuniones en gran grupo.
Informar sobre las actividades de formacion relacionadas con el tema que trabajan via correo ordinario, e-mail, aula virtual...
Informar sobre el manejo de la Plataforma COLABOR®@ mediante tutoriales elaborados por el CEP y acudiendo personalmente a
los centros para solucionar las dificultades presentadas -mientras que éstas estuvieran en nuestras manos-; normalmente han
sido ocasionadas por el mal funcionamiento de dicha plataforma.

Facilitar las vias de comunicacion, ofrecer asesoramiento externo y potenciar la participacion de sus miembros en actividades
formativas del CEP, asi como ayudar y reconducir el proceso de formacion de sus componentes.

2.2.3.- Propuestas de mejora.

Organizar un encuentro a principios de curso con las coordinaciones de las FC independientemente de los GT.

Realizar un analisis previo de la situacion del centro conforme al protocolo de actuacion establecido, detectando las
necesidades del mismo y acordando un plan de actuacion conjunto: calendario, objetivos de cada sesion, indicadores de
evaluacion... y solicitando el compromiso de los miembros del claustro en la formacion e informacion necesaria que conlleva el
pertenecer a una FC. Asimismo, remarcar claramente la obligacion de mantener reuniones con el grupo al completo, como
condicion indispensable para que el proyecto se apruebe y posteriormente se certifique.

Asesorias:

« Es necesario un seguimiento exhaustivo del proceso, apoyar sin agobiar, dando muestra de que estamos ahi, de que
pueden contar con nosotros/as en sus dificultades, que entendemos y compartimos sus problemas y sobre todo que eres
uno mas en este trabajo de mejora, que nuestra intencion es ayudar y aprender con el grupo. Con esta predisposicion,
ganaremos en “cercania”, estaremos aproximandonos a la implementacion en el aula.

» Potenciar la informacion documental, la divulgacion de buenas practicas y el intercambio entre grupos que estén
trabajando la misma tematica, conducir a la participacion en otras actividades formativas programadas en el CEP, que
complementen la autoformacion propuesta inicialmente, de la manera mas individualizada posible.

» Se necesita formacion especifica para abordar este trabajo con grupos y formacion en centros.
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« Asignacion de las FC en funcion de la formacion de las asesorias.
* Reuniones periddicas de las asesorias responsables de cada FC para buscar lineas de intervencion estratégicas, aunar
criterios, rentabilizar el trabajo, etc.

— Formacioén especifica para coordinadores-as de los proyectos de FC, estableciendo un calendario de formacion con contenidos
concretos que faciliten el funcionamiento y concrecién del proyecto: elaboracion de proyectos de autoformacion, dinamicas de
trabajo del profesorado implicado, uso de registros de seguimiento interno, asuncion de responsabilidades y compromisos
educativos, cambios en la gestion de aula y del centro...

— Seria positivo poder valorar el “estado” en que se encuentra cada centro y a partir de ahi especificarles un camino formativo u
orientarles hacia opciones adecuadas (cursos, Grupo de Trabajo, FCT,...) que efectivamente se dirija hacia un modelo de
escuela inclusiva.
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3.- OTRAS ACTIVIDADES (CON Y SIN CODIGO EN SENECA)

3.1.- ORDENADAS POR ASESORIAS, LOCALIDADES Y CENTROS

Las tablas completas estan en el Anexo .

En total hemos realizado 123 actividades inscritas en SENECA, mas otras 11 que no contemplan alta como actividad en si, como por
ejemplo las desarrolladas en las localidades de Mairena del Alcor, El Viso del Alcor y Alcala de Gudaira, dentro del marco de la
coordinacion de servicios.

La media de actividades por asesoria es de 10.

Estan en proyecto 5 actividades, 5 aplazadas por diferentes motivos y se han suspendido 30 (8 relacionadas con formacion de
inspeccion, tutores de fase de practicas y educacion permanente de adultos; 9 relacionadas con cursos de primeros auxilios, jornadas
de historia, patrimonio y turismo; 7 con las TIC...)

En total tenemos resenadas 173 actividades: realizadas, en proyecto, aplazadas y suspendidas.
De ellas 126 estaban contempladas en el Plan de actuacion 2010-2011 y 41 no. En 6 de ellas no se contesta adecuadamente.

No podremos distinguir en este apartado porcentajes relativos a localidades o etapas educativas, ya que gran parte de las actividades
se abren para toda la zona y todas las etapas. Cabe destacar que 56 de las actividades son del ambito TIC.

Algunas asesorias cuentan con colaboracion interna de otros companeros (con una media de 1.6 apoyos al ano) y algunas con
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colaboradores/as externos al CEP (con una media de 2.8 al afo) que participan en diversos momentos de la actividad: deteccion,
coordinacion, seguimiento...

3.2.- APRECIACION GLOBAL DEL TRABAJO REALIZADO

3.2.1.- Dificultades.

La reestructuracion del CEP, con varias asesorias noveles, ha dificultado la continuidad y la coherencia en el trabajo. Aunque
se han hecho todos los esfuerzos posibles, es preciso tener el referente de lo anteriormente realizado y para ello es necesario
que haya un periodo de transicidon. Esto no ha sido posible y por lo tanto ha generado muchas dificultades extras. Si ademas
sumamos la atencion a GGT, FC, coordinacion de reuniones conjuntas (inspeccion, equipos directivos, EOEs, concejalias...),
centros de referencia, reuniones del equipo asesor, reuniones de lineas, reuniones provinciales, actividades regionales... y toda
la gestion administrativa que implica el trabajo anteriormente citado, ciertamente se hace muy dificil poder atender este
volumen inmenso de trabajo. Ademas, al cambiar la direccion y por lo tanto su liderazgo, el cambio de algunas directrices,
aspectos organizativos, prioridades, distribucion en las lineas... han producido dificultades, que inciden en todos los aspectos
del trabajo de las asesorias.

SENECA-CEP ha sido una auténtica traba en la gestion normalizada de nuestro CEP durante los dos primeros trimestres.

Ha habido escasa participacién en algunas de las actividades formativas, lo que crea cierto desanimo. La aparicion de los ROC
en septiembre, después de la elaboraciéon del plan de actuacion del CEP, ha supuesto nuevas exigencias de elaboracion de
documentos en los centros, cambiando su disponibilidad de tiempo para realizar otras propuestas formativas y generando
bastantes dificultades en la ejecucion del Plan inicialmente concebido. Ademas, la imposibilidad de realizar formacion en
horario lectivo ha impedido que algunas actividades, que se hacian tradicionalmente en este horario, se anulen.

Por otro lado, hay que tener en cuenta el fenomeno de avalancha de solicitudes de formacion para el primer trimestre,
motivado principalmente para la consecucion de puntos necesarios en los diferentes concursos de méritos.

El seguimiento de las tareas en el horario no presencial ha supuesto un esfuerzo muy fructifero, aunque parte del profesorado
manifiesta cierto desinterés en la formalizacion de las mismas. Es objetivo del CEP que habituemos a los docentes a usar las
plataformas como medio de intercambio entre ellos.

TIC: ha sido necesario duplicar esfuerzos, disenando un plan de formacién complementario al plan escuela tic 2.0 que
acompane a la totalidad del profesorado, no sélo a 5°, 6° de primaria y 1° de ESO, sumandose los problemas técnicos con la
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dotacion del plan y la desinformacion sobre el equipamiento y las previsiones de formacion por parte de nuestra Direccidn
General. Convendria mejorar en este campo la coordinacién con la direccion General.

Educacion permanente de adultos: la formacion prevista no se ha podido realizar por falta de tiempo y por falta de demanda;
la existente se ha derivado a la formacion que ofertaba el CEP de Sevilla.

Coordinacion de servicios: algunas actividades planificadas con inspeccion se han anulado por asignacion a otros CEPs o
porque asi se ha concretado para este curso.

Las relaciones con el equipo inspector de zona son cordiales, pero poco concretas y desde luego menos productivas de lo que
podrian dar de si. Las cargas de trabajo de ambos grupos pesan sobre la eficacia de la coordinacion, a lo que se suma la
ausencia de objetivos compartidos.

Formacioén de tutores y tutoras de profesorado en practicas: no se ha hecho porque no hay demanda y en el CEP, como en el
resto de CEPs de la provincia, no se ha visto necesaria, tal y como esta disefiada la actuacion a nivel provincial.

Actividades provinciales y de las Direcciones Generales: algunas de ellas, sobrevienen sin prevision alguna, y suponen una
carga anadida, nada desdenable, al trabajo planificado pues algunas de ellas con estructuras muy complicadas requieren de
excesivos esfuerzos para poder atenderlas.

3.2.2.- Contribucién a la mejora de las practicas de aula.

Todas las acciones, se han llevado a cabo con el objetivo fundamental de conseguir una repercusion en el aula, para eso han
sido disenadas, teniendo en cuenta todas las peticiones y necesidades detectadas, y poniendo a su disposicion todos los
recursos humanos y materiales disponibles. Aunque la valoracion en general es positiva, podemos pensar que la aplicacién en el
aula es escasa en relacion al esfuerzo y trabajo, tanto de ponentes como de asesorias. Aunque no disponemos de datos
fidedignos, tenemos la impresion de que la eficacia didactica es muy reducida, dado el escaso nimero de profesores que
disenan actividades o realizan planteamientos didacticos para llevar al aula los conocimientos adquiridos. Esta impresion
aumenta en el caso de cursos muy especializados como los orientados hacia el profesorado de Formacion Profesional.

Los foros y bancos de recursos que se han ido organizando en nuestra plataforma Moodle, han propiciado el intercambio de
experiencias y actividades para la programacion de trabajos en el aula.

La formacion, seguimiento y asesoramiento en la localidad de Mairena del Alcor, por parte de la inspeccion junto con las
asesorias de referencia, ha contribuido a la elaboracion de documentos consensuados a nivel de localidad que van a repercutir
positivamente en las practicas de aula.

El trabajo colaborativo con todos los jefes y jefas de estudio de educacion primaria de la localidad de El Viso del Alcor, para
la elaboracidon de programaciones es otro ejemplo de transferencia directa al aula de procesos formativos que requieren la
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maxima implicacion de la asesoria.
En la localidad de Arahal, la inspeccion lidera un trabajo conjunto con los tres IES, para consensuar criterios de evaluacion.

3.2.3.- Propuestas de mejora.

Clarificar, consensuar y asumir las finalidades y objetivos que conducen la actuacion general del CEP y contextualizadas al
entorno y a la realidad social y administrativa, claras y sobre todo conocidas y compartidas por todo el equipo.
Distribuir el trabajo en las lineas:

» Priorizar, en cada linea de actuacion del CEP, qué es lo mas necesario para la consecucion de los objetivos propuestos.

» Analizar la carga de trabajo de la linea y descargarla de otros actuaciones si fuera necesario.

« Estudiar la adecuacion del asesor/a a dicha tarea, favoreciendo sus capacidades y motivaciones y centrando el trabajo

para evitar la dispersion.

Las actividades de formacion deben tener un formato que facilite la asistencia del sector al que va dirigido, no mezclar
horarios de manana y tarde en la misma activad, ni sectores diferentes con horas de certificacion distintas. Tendremos que
replantear algin tipo de actividades que nos ayude a avanzar en el modelo que pretendemos, y por otro lado, revisar las
posibles causas de la poca asistencia a ciertas actividades que si hemos decidido como fundamentales para nuestra finalidad. ELl
tiempo total, el presencial y el no presencial deben ser revisados para conseguir actividades mas atractivas y eficaces.
Para profesores minoritarios y “aislados” deberiamos combinar el uso de una plataforma dinamica e intuitiva con encuentros
y cursos de didacticas especificas que podrian ayudar a romper su aislamiento asi como también orientarlos hacia GG.TT.
intercentros. Igualmente se considera positivo trabajar con este profesorado con actividades interCEPs .
Avanzar en el seguimiento de las actividades mediante el protocolo que estamos desarrollando para valorar el rendimiento en
la trayectoria de los centros. El profesorado no aplica en clases unas practicas acordes con el curriculo, entre varias otras
razones, porque no saben como hacerlo. Asi que ni con visitas a las aulas, ni evaluaciones externas, ni otras medidas de
seguimiento se van a producir modificaciones en las practicas de aula.
Debemos dar mucha importancia a la evaluacion de lo que hacemos, estableciendo criterios e indicadores comunes y fiables
para analizar nuestras propias actuaciones. Debemos utilizar los cuestionarios de SENECA, las impresiones que recibamos de
debates de profesores, calidad de las tareas enviadas al hacer el seguimiento...
La coordinacion de servicios no puede hacerse desde una perspectiva jerarquica, como quizas pretenda la inspeccion. No es
supeditando unos servicios a otros como podremos avanzar, dadas las especificidades de cada servicio. La pretension de
ordenar el puzle de las intervenciones en los centros por parte de los servicios necesita compartir objetivos y fines, de forma
explicita, no con la ambigiiedad actual. A pesar de la formacion conjunta hecha en anos anteriores, las diferencias de criterio e
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incluso del papel que los servicios atribuyen a la formacion y reciclaje del profesorado, es variada y circunstancial. La
descoordinacion de los servicios quizas esté impidiendo una actuacion mas certera y fructifera.
En las intervenciones a nivel de centro deberiamos valorar si el centro, en su globalidad, mejora o no con criterios como:
evolucidon de las PED, ratio de profesores con buenas practicas, disminucion del nivel de conflictividad en el alumnado,
demandas formativas que sienten, preferencia por parte de las familias de matriculacion de sus hijos e hijas,...
Potenciar el uso del aula virtual como via de intercambio profesional y actualizacion de recursos Utiles al profesorado que lo
demande, reflexionando sobre el uso y participacion en relacion al aprovechamiento de la formacion por parte del profesorado.
Iniciar el banco de recursos con la nueva herramienta Activae, facilitando la organizacion y acceso a los materiales existentes.
Mejorar la informacién a los centros de las actividades programadas.
Fomentar la participacion interceps.
Fomentar la coordinacién intercentros para facilitar estrategias de mejora y planificacion de actividades en la zona.
Retomar la linea de formacion conjunta de coordinacion de servicios (inspeccion , EOEs, departamentos de orientacion y
nuevos jefes de departamentos de evaluacion, formacion e innovacion, y jefes de estudio en primaria), para hacer una
planificacion de necesidades y de propuestas de intervencion en los centros, en la linea de los contratos-programa. Esta
coordinacion debe tener una asesoria responsable, como todas las lineas-ambitos, que coordine el trabajo de las distintas
localidades de referencia, unificando actuaciones y facilitando la difusion de las buenas practicas, ademas de elaborar un
protocolo de actuaciones que potencie la coordinacion de servicios, siguiendo las lineas prioritarias de la administracion.
Ampliar y cohesionar en su caso los colaboradores habituales.
Retomar la formacién (voluntaria) de tutores de profesorado novel.
TIC:

* Reducir la cantidad de cursos de formacion especificos, si la DG nos lo permite, ke integrar las TIC en el resto de las

actividades de formacion, dando prioridad a la autoformacion.

» Potenciar la red de coordinadores/as.
Es necesario tener en cuenta las fechas del concurso de traslados, tanto para la convocatoria de actividades como para la
publicacion de la revista, evitando presiones ajenas a nuestro trabajo.
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4.- CENTROS DE REFERENCIA

4.1.- ORDENADOS POR LOCALIDAD

Las tablas completas estan en el Anexo IV.
En total, atendemos 143 centros. La media por asesoria es de 11.

Reuniones con el Claustro:

Solo en 1 centro se han mantenido mas de 2 reuniones.
En 4 centros se han mantenido 2 reuniones.

En 2 centros se ha mantenido 1 reunion.

Reuniones con parte del grupo:
Sélo 1 centro ha tenido alguna reunion.

Reuniones con el equipo directivo:
En 75 centros se han mantenido reuniones con el equipo directivo (completo o en parte). En 45 de ellos 1 vez, en 19 de ellos 2 veces y
en 11 de ellos 3 0 mas veces.

En 68 centros no se ha establecido ninguna reunion con ningiin miembro del equipo directivo.
Se han mantenido numerosos contactos a través de email, teléfono, aula virtual, web...

El grado de conocimiento de los procesos que se desarrollan en los mismos es limitado en la mayoria de los casos, sin embargo en unos
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pocos centros se han mantenido reuniones periodicas con Jefaturas de Estudios y/o direcciones de centro para abordar trabajos
coordinados con la inspeccion educativa con un alto grado de satisfaccion.

4.2.- APRECIACION GLOBAL DEL TRABAJO REALIZADO

4.2.1.- Dificultades.

Falta tiempo para desarrollar este trabajo y hay cierto desconocimiento sobre qué debe hacerse en el trabajo con los centros.
La incorporacién de nuevas asesorias ha provocado una reasignacion de centros, dificultando su conocimiento desde un primer
momento.

En algunos centros, los equipos directivos, no tienen un adecuado conocimiento, e incluso hay desconocimiento, de las
actuaciones formativas que realizan sus claustros.

Algunos de estos equipos tienen escaso tiempo para atender visitas, consultas, etc. con un horario laboral muy saturado y gran
carga docente.

No es facil hacer una deteccion de necesidades fiable y el Plan de Formacion del profesorado de los centros suele ser
inconcreto y con escasa coherencia con las necesidades de mejora del centro.

Los centros concertados, dirigen su formacion desde su federacion y por tanto nuestra actuacion con ellos es menor.

4.2.2.- ;Conozco la trayectoria profesional global del centro, los proyectos, inquietudes, dinamicas de trabajo, relaciéon con la
inspeccion y el EOE de referencia, con las AMPAS, la apertura del centro al entorno... ?

En algunos casos, conocemos personalmente a los equipos directivos y a una parte del claustro, algunas de sus inquietudes y las
relaciones con el inspector de referencia y el EOE adscrito.

La informacion relevante que necesitamos para atender la formacion de los centros, no esta completamente definida ni
sistematizada.

En algunas localidades, mediante las reuniones de coordinacion de servicios con inspeccion, directores-as, EOE y CEP hemos
podido conocer las dinamicas internas puestas en marcha en los centros de esa zona concreta.

Se han hecho visitas de cortesia, contactando con equipos directivos y/u orientadores.

En los centros concertados, la mayor parte de la actividad formativa se canaliza a través de convenios con la confederacion de
la ensefanza privada.
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4.2.3.- Propuestas de mejora.

Necesitamos informar e implicar a los miembros de los equipos directivos en las acciones formativas no especificas para EEDD.
Los centros son mas que los EEDD, lo que requiere un mayor conocimiento y relacion con los profesores del mismo que
participan en GGT, en FC y en otras actividades.

Debemos tener un seguimiento mas directo de la marcha de los centros, de sus planes de formacion y la formacion del
profesorado del mismo, pues las estructuras directivas de los centros, dificilmente provocaran dinamicas de renovacion,
innovacion y formacion en los mismos ya que la formacion es un tramite a cumplir dentro del Proyecto Curricular de centro.
Quizas la opcion mas acertada es una accidén mixta. Dirigirnos directamente a los profesores interesados en innovar y formarse,
y en segundo lugar dirigirse a los centros como instituciones cuando en ellos exista la adecuada dinamica y equipo que lidera la
innovacion y la formacion en la practica.

Para conocer las funciones a realizar en un centro de referencia, estamos desarrollando un protocolo de actuacion en centros
de referencia, que permita concretar tanto los objetivos como las formas de intervencion, de manera que orientemos
convenientemente esta tarea, a fin de establecer responsabilidades y compromisos.

Debemos exigir coherencia en las demandas formativas, para que verdaderamente respondan a las dificultades reales del
centro.

Arbitrar un calendario de atencion a los centros que podria empezar por recoger esas demandas durante el tercer trimestre,
tras una reunion con el ETCP, equipo directivo o departamento de formacion, continuar con la inclusion en nuestro Plan de
Actuacioén del proximo curso. En una primera visita al centro, en la primera quincena del mes de septiembre, acordariamos la
intervencioén concreta y su calendario, marcando de manera clara las pautas del seguimiento durante el curso escolar.
Asesorias:

« Deberian buscar en sus visitas, tanto facilitar el encuentro (para lo que se puede apoyar en contactos anteriores,
conocimiento de proyectos, grupos de trabajo, asistentes a formaciones anteriores...), como considerar la etapa
educativa y las especialidades, lo que podria dar lugar a la presencia combinada de asesorias en un mismo centro.

« Reconducir, en la medida de lo posible, las solicitudes de formacion al itinerario docente definido por el CEP, para hacer
factible y dar coherencia a nuestra actuacion.

Disminuir la carga de actividades formativas tipo curso, encuentros, etc. durante el primer trimestre, para poder dedicar
tiempo a la presencia y atencion a los centros.
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5.- TRABAJO INTERNO Y RESPONSABILIDADES CON EL GRUPO

5.1.- CALIDAD Y EFICACIA DE LA COMUNICACION INTERNA

5.1.1.- Dificultades encontradas.

No es todo lo fluida que se necesita y se producen algunas interferencias, entre otras cuestiones por ser grande en cantidad,
intensa y por multiples vias.

A veces se hizo algo dificil encontrar documentos en el servidor de archivos compartidos.

Ha funcionado bien la informacion verbal y escrita de los compaieros que han asistido a formacion fuera del CEP (Congresos,
jornadas, etc.)

Se valora positivamente las actas escritas de las reuniones del equipo y el uso frecuente de email para mantener un flujo
continuo de informacion que evite errores.

5.1.2.- Propuestas de mejora.

Debemos estandarizar la herramienta de comunicacion mediante un protocolo. Se propone la entrada en un sistema de gestion
de calidad para mejorar este y otros aspectos del CEP como los protocolos de actuacion, los de acogida de noveles...

Seguir con la reorganizacion de COMPARTIDOS, pues facilita el trabajo del asesor novel, que se ve muchas veces perdido
buscando documentos ya elaborados y que son de interés para facilitar procedimientos y agilizar tareas.

5.2.- EFICACIA DE LAS REUNIONES

5.2.1.- Dificultades encontradas.
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En ocasiones, aunque las reuniones han provocado debates fructiferos, provocan sensacion de insatisfaccion debido a que son
muy largas e intensas, provocando que a veces se repitan las mismas aportaciones sin conseguir avanzar adecuadamente. Sin
embargo se observa eficacia en las mismas porque incluyen todas las perspectivas de las diferentes asesorias.

Debemos concretar mas los temas y no incluir espontaneamente otros aspectos que dispersen los puntos a tratar.

Se destaca como muy positivo la libertad de hablar sin prejuicios y el gran espiritu critico.

5.2.2.- Propuestas de mejora.

Debemos mejorar su operatividad estableciendo control de turnos y tiempo de participacion, y por supuesto, aunque sea una
obviedad, manteniendo a nivel individual el compromiso de cumplimiento de lo que en ellas se acuerde.

Incluir en ellas informacion sobre el calendario de trabajo de cada ambito-area para impedir que se pisen varias actividades.
Establecer mas reuniones, mas cortas y con temas especificos pueden evitar una reunion larga.

Cuando sea posible definirlo, podria indicarse el tipo de reunion (o momento) a la que se asiste: informativa, consultiva,
decisoria,... y dedicar un tiempo final a evaluar la reunion concreta entre todos.

Algunas tematicas complejas deben iniciarse contando con un guién que las dirija convenientemente.

5.3.- DECISIONES GRUPALES

5.3.1.- Dificultades encontradas.

No se ha considerado ninguna.

5.3.2.- Propuestas de mejora.

Se considera oportuna la actuaciéon ya que los acuerdos son fundamentados y han ayudado a comprender el funcionamiento
interno del equipo asesor.

5.4.- APROVECHAMIENTO DEL PERFIL DEL ASESOR/A

5.4.1.- Dificultades encontradas.

No existe un cronograma de actuacion.
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Algunas asesorias han hecho un esfuerzo extra para estudiar legislacion, documentacion, acuerdos anteriores...
Excesiva burocracia.

5.4.2.- Propuestas de mejora.

Hacer un cronograma durante los meses de junio y septiembre.

Hacer en septiembre una presentacion de las nuevas asesorias en materia de experiencia laboral, intereses formativos..., para
tener un mejor conocimiento de cada uno de nuestros perfiles.

Siempre que sea posible, debemos aprovechar el potencial de conocimientos y grado de experiencia en determinado ambito o
area a favor de un mejor asesoramiento a los GT y FC, priorizando este potencial a la hora de adjudicar dichos grupos de
trabajo o actividades formativas, asi como a la hora de distribuir los centros de referencia.

Se propone combinar las potencialidades de distintos compafneros para abordar tematicas de manera conjunta (ej. Tecnologia,
EF, MUsica, agrupamiento flexible, ambitos, trabajo por proyectos, tutorizacion entre iguales...)

Se considera interesante participar en otros ambitos diferentes al habitual pues enriquecemos nuestras perspectivas de
actuacion.

Reorientar algunas materias (Educacion para la Ciudadania; Proyecto integrado...) hacia las CC.BB.

Debemos de reforzar el contacto con el profesorado.

Se valora positivamente por parte de las asesorias noveles consideran que han avanzado muchisimo en su formacion como
asesor/ay agradecen el trabajo y la paciencia dedicada por otros companeros, asi como el esfuerzo de algunos en la
elaboracion de documentos que sirvieran de apoyo (tutoriales, fichas de seguimiento, fichas de intervencién en los centros de
referencia).

5.5.- TRABAJO Y COORDINACION DE AMBITOS Y AREAS: REUNIONES, CARGA DE TRABAJO Y GRADO DE CONOCIMIENTO DEL

REALIZADO POR PARTE DE TODOS LOS INTEGRANTES Y DEL GRUPO ASESOR EN GENERAL. LIDERAZGO EN EL AMBITO, TEMATICAS,

ESPECIALIZACION Y PUNTOS FUERTES EN LA LINEA.

5.5.1.- Dificultades encontradas.

El trabajo entre lineas no esta bien distribuido. Algunas soportan un trabajo excesivo.
Resulta dificil compatibilizar el ritmo de trabajo de varias lineas y el trabajo que se lleva en exclusiva y por otro lado es
necesario precisar los referentes en cada uno de los ambitos.
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— En algunas lineas ha faltado coordinacién.
— Algunas asesorias manifiestan tener un conocimiento escaso del trabajo del equipo asesor.

— El trabajo esta organizado pero en menor medida asumido globalmente, de manera que sea palpable la pertenencia a una
estructura comun.

5.5.2.- Propuestas de mejora.
— Se propone reestructurar las lineas para distribuir convenientemente el trabajo, tanto en cantidad como en relacion con el
disefo y planificacion.
— Es necesario ampliar el nimero de reuniones por linea estableciendo un calendario a cumplir.
— Coordinar nuestro trabajo desde ambitos diferentes con una misma finalidad definiendo algunas claves que puedan orientar

convenientemente los esfuerzos (ejemplo: nuestro enfoque de Competencias Basicas, ;se acerca al modelo Atlantida? ;A
iCoBae?)

— Definir el liderazgo de la linea y designar a la persona que la represente. De esta forma podremos agilizar trabajo con
reuniones en pequeno grupo.

— Mantener la ilusién y el deseo de colaborar alli donde sea necesario.

— Reducir la cantidad de cursos de formacion TIC especificos. Integrar las TIC en el resto de las actividades de formacion. Dar
prioridad a la autoformacion.

5.6.- NIVEL DE SATISFACCION Y APORTACION PERSONAL EN CUANTO LAS TAREAS REALIZADAS Y A LOS OBJETIVOS CONSEGUIDOS.

5.6.1.- Dificultades encontradas.
— En algunos casos, hay cierta frustracion por lo que no se ha podido abordar.
— Se han tenido que atender algunas actividades imprevistas y esto siempre supone trabajo extra.

— En general, la satisfaccion es alta y se han cumplido los objetivos marcados. Respecto a la marcha de grupos de trabajoy
formacion en centros el grado de satisfaccion es menor.

5.6.2.- Propuestas de mejora.
— Se valora positivamente que el equipo directivo haya permitido realizar todas las aportaciones que se iban ocurriendo.
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— La experiencia de este primer ano, valdra mucho para no cometer los errores detectadas con algunas actividades de
autoformacion.

5.7.- NIVEL DE SATISFACCION Y APORTACION PERSONAL EN CUANTO A LA CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE UN BUEN CLIMA DE
RELACIONES DE CONFIANZA, TANTO DENTRO COMO FUERA DEL CEP.

5.7.1.- Dificultades encontradas.

— Algunas asesorias noveles perciben que en los centros hay cierto recelo hacia el papel del asesor/a, y a veces detectan algunas
tensiones entre los miembros que llevan mas tiempo en el CEP.

— Existe cierta insatisfacciéon por no poder hacer mas y cambiar las cosas mas rapidamente, aunque sabemos que este trabajo es
a medio o largo plazo.

— Es dificil compatibilizar el trabajo con la vida personal y familiar.

5.7.2.- Propuestas de mejora.
— Es necesario cultivar mas las relaciones personales entre nosotros. Una Comision de Festejos podria ayudar a concretar las
cervecitas de los viernes, actividades deportivas, comidas trimestrales...
— Se valora positivamente que las opiniones son escuchadas e integradas, propiciando asi un clima de trabajo adecuado para que
surjan las ideas dentro del CEP. También el sentirse querido, escuchado y aceptado por todos los miembros del CEP, incluyendo
administrativos, conserjes... en un clima de trabajo profesional y humano.
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6.- OTRAS APORTACIONES AL COMPLEJO TRABAJO DEL CEP

APRECIACION PARTICULAR DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Tipo de actuacion

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Moodle: creacion de categorias, subcategorias,
reordenacion, resolucion de problemas de
acceso, revision de materiales...

Revisar, desde las asesorias, las redes
obsoletas y ocultarlas, para evitar la
confusion en el profesorado de la zona.

Web: Elaboracion de 4 borradores

Se precisan otras aportaciones

Empezar a elaborar el esqueleto en junio.

Activae: plataforma para la organizaciony
explotacion sistematica de contenidos
digitales.

Plataforma novedosa y poco tiempo,
para dedicarlo a esta tarea.

Conseguir que la carpeta compartida del CEP
sea accesible desde fuera con usuario y clave.

Elaboracion de protocolos para GT(4) y FC(4) y
Actuacion en Centros de Referencia (1)

Compatibilizar lo que se pide por
normativa, con los datos que solicita
SENECAYy la plantilla de COLABOR®@

Realizar las modificaciones oportunas en los
documentos, una vez probados, de manera
que facilite la labor de las asesorias.

Estudio de la participacion del profesorado de
FP, en nuestra zona para impulsar GGT.

Crear una base de datos de GGT de FP.

Formacion en SENECA: elaboracion de
tutoriales y solucion de problemas técnicos.

No se ha podido experimentar. Profusion
de parches-novedades.

Formacion del Equipo Asesor para reducir los
problemas técnicos.

Formacion en COLABOR®: sesiones
presenciales con Equipo Asesor y
Coordinadores/as de GGT. Elaboracion de
tutoriales y solucion de problemas técnicos.

Es un entorno poco intuitivo y complejo
de administrar.

Permitir al Equipo Asesor la eleccion de la
plataforma y el tipo de trabajo a desarrollar
en ella, segun la tematica que aborde el GT.

Colaboracion en actividades conjuntas como la
de GGTT y FC, de comienzo de curso.

Hay que afianzar y respetar el reparto de

tareas.

Tutorizacion de asesorias noveles.

En algunos casos ha habido escasa

Hay que seleccionar mas adecuadamente a
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coincidencia en tematicas trabajadas.

los tutores.

Elaboracion del Plan de Autoproteccion del
Centro.

Desconocimiento de cuestiones técnicas
y legales.

Supervision por un técnico especialista.
Solicitar el Plan del edificio al Ayuntamiento.

Ordenacion de la documentacion oficial en un
archivo centralizado.

Se esta llevando a cabo en tiempos
extras.

Respetar las pautas para su mantenimiento.

Reorganizacion de la biblioteca.

Expurgo lento por parte de las asesorias.

Atender las sugerencias de nuestra
bibliotecaria.

Revista Digital:

Revision de los articulos maquetados en
formato odt (sobre 25 6 30).

Correccion y conversion a PDF.

Envio y recepcion de los informes de lectura.

Comunicacion con los autores sobre los
informes de lectura.

La maquetacion es un trabajo delicado y
no puede estar supeditada al
voluntarismo.

No es una herramienta ni utilizada ni
demandada por las asesorias.

La demanda del profesorado es irregular
y variable.

No existen, o no detectamos las buenas
practicas que merezcan su publicacion.

Debemos poner en manos de profesionales la
maquetacion de nuestra revista, utilizando
software profesional (ej.: Latex).

Se propone mejorar las publicaciones de este
CEP, divulgando los procesos que acomete.

Debemos conocer las estadisticas de visitas.

Potenciar la bUsqueda y publicacién de las
buenas practicas en nuestra zona.

Formacion del Equipo Asesor

Se propone compartir lecturas, documentos...
y reflexionar en grupo para mejorar nuestra
formacion.
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7.- FORMACION RECIBIDA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DE LA ASESORIA

7.1.- FORMACION RECIBIDA

— Es muy variada, como variadas las actuaciones que emprendemos:

jornadas de formacion de asesorias noveles en el mes de enero en el CEP de Sevilla,
jornadas del proyecto COMBAS-PICBA en enero en Antequera

asistencia a congresos nacionales como el Il congreso “Conectando Redes”, el Ill de AELE en Madrid, el X de Ciudades

Educadoras en Alcala de Guadaira o las jornadas para el asesoramiento en el Portfolio Electrénico, Una Formacion para el
siglo XXI.

asistencia a conferencias

tutorizacion de las asesorias noveles por parte de asesorias mas veteranas

autoformacion del equipo en las reuniones mantenidas los viernes de cada semana

propuesta de lecturas sobre bibliografia y documentos aportados por los distintos ponentes en actividades formativas para el

profesorado, lo cual acerca la asesoria al conocimiento intenso de la propuesta que quiere hacer llegar al resto de
profesorado participante en la actividad.

reuniones formativas-informativas: dos reuniones para el proyecto PICBA, comisién provincial de las TIC,
comisidén provincial para la integracién de las CCBB.

— Se considera fructifera la participacion en el Proyecto Arce con los CEPs de Telde (Gran Canaria) y Ceuta.

7.2.- GRADO DE SATISFACCION Y APROVECHAMIENTO DE LA MISMA

— Alguna asesoria manifiesta satisfaccion por la formacion recibida al asistir a todas las sesiones de todas las actividades
formativas que lleva personalmente pero el resto, manifiesta insatisfaccion por no poder haber asistido a todas las formaciones
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que hubiera querido, especialmente las relacionadas con el trabajo dentro del aula, entendiendo que podrian haber sido muy
enriquecedoras. En general, se considera bueno el grado de aprovechamiento de la formacion recibida, permitiendo entender
mejor la estructura a un nivel provincial y en algunos casos para comprender la “filosofia” del papel del asesor. Entendemos
que el verdadero papel de la funcidn asesora se aprende mediante el proceso de inmersion en diferentes tareas organizativas,
solucion de diferentes problemas burocraticos y la responsabilidad en la organizacion de las diversas actividades formativas. Es
decir: aprender haciendo.

— Se valora positivamente que no hay ningln problema para poder asistir a las convocatorias que se crea oportuno y que es muy
importante mantener esta posibilidad por el enriquecimiento profesional que supone.

— Se echa en falta una mayor formacion de caracter mas técnico y/o practico. Asi mismo se perciben lagunas dentro de algunas
lineas que plantean interrogantes como: ;qué modelo se esta siguiendo para trabajar por una escuela inclusiva?

— Hemos comprobado, que cuando los “ponentes” son los propios companeros, no atendemos adecuadamente al requerimiento.
Esto supone tener que atender posteriormente y de manera individualizada las carencias en el uso de algunas de las
herramientas de gestion basicas para nuestro trabajo, con la consiguiente multiplicacion del trabajo, pérdida de tiempo y el
inaceptable desmerecimiento del esfuerzo de los companeros implicados en la mejora.

— En general, el grado de satisfaccion manifestado es bueno o muy bueno y se hace mencidn a la excelente disposicion que todo
el equipo asesor y los miembros del PAS han manifestado respecto de cualquier requerimiento solicitado.

7.3.- PROPUESTAS DE MEJORA Y/O NECESIDADES DE FORMACION PARA POTENCIAR EL TRABAJO DE LA ASESORIA

— Se debe sistematizar y exigir un plan de formacién/autoformacion del equipo asesor. Tenemos claras algunas de nuestras
carencias y es necesario resolverlas de manera ordenada y comprometida, con el objetivo de contribuir a la mejora de nuestro
servicio a la comunidad educativa. Por ejemplo en relacion a los modelos compartidos que a dia de hoy utilizamos:

— seguimiento para visitas a FCT y GGTT
— protocolo de actuacion con actividades conjuntas
— gestion de SENECA, de nuestra web, del aula virtual, del servidor de archivos compartidos.
— acompanamiento a los centros en la integracion de las CCBB en la practica docente, con independencia de su participacion
en el proyecto
— tutorizacion para la intervencion en los centros de referencia y para la Formacion en Centros...
— Acompafiamiento a los centros en la integracién de las CCBB en la practica docente, con independencia de su
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participacion en el proyecto.

Se destaca, como ejemplo a seguir de trabajo en equipo, el realizado con el proyecto denominado “Construyendo el proyecto
educativo” llevado a cabo durante los cursos 08-09 y 09-10

Es necesario potenciar la asistencia a diferentes cursos o encuentros entre asesorias de una misma linea o area con otros
CEPs, para consolidar propuestas formativas y coordinar programas o lineas de actuacion en diferentes zonas.

8.- OTRAS IDEAS, SUGERENCIAS, OBSERVACIONES... QUE ESTIMES OPORTUNAS COMPARTIR

Debatir las informaciones aportadas de los congresos y otras actividades formativas de manera que fuese mas rico el
conocimiento sobre las mismas.

Proponer lecturas para el debate, creando resenas que podrian ayudarnos a seguir avanzando en la mejora de nuestra funcion
asesora.

Proponer, para el proximo ano, posibles lineas de actuacion que faciliten el transito entre etapas.

Potenciar la participacion de colaboradores en las diferentes lineas.

Establecer a nivel provincial los requisitos minimos para certificar GGT y FC.

Cuidar la imagen corporativa del CEP como institucion con acciones como:

— coordinar la publicidad de las convocatorias para evitar competencias o contradicciones con las de otras asesorias

— usar el modelo de convocatoria acordado por el equipo asesor.

Agradecer la acogida, predisposicion, ayuda y orientacion recibida por parte de todo el equipo asesor del centro.
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LocALipAD

CENTRO

ANEXO I: GRUPOS DE TRABAJO

TiTuLo DEL GRUPO

Ne° DE REUNIONES
CON EL GRUPO AL

Ne DE REUNIONES
CON LA

NOMBRE DEL
COLABORADOR/A

TAREA DEL
COLABORADOR/A

COMPLETO COORDINACION |PARA EL SEGUIMIENTO
Alcala de Guadaira Angeles Martin Mateo ;Qué tenemos por dentro? 1 1
Alcala de Guadaira |Blas Infante Recursos de lectura y escritura en infantil. 1 1
Alcala de Guadaira |Pedro Gutiérrez Mis pequeios grandes artistas 1 1
Alcala de Guadaira |CEIP Cervantes El mago de los colores 1 1
Alcald de Guadaira |CEIP Silos La musica en el aula 1 1
Arahal CEIP El Ruedo Cuéntame un cuento 1 1
Arahal CEIP El Ruedo Los trabajos por proyectos 1 1
Arahal CEIP El Ruedo Investigamos sobre psicomotricidad 1 1
Alcala de Guadaira |CEIP José Ramén Autoreciclaje formativo 1 1
Alcala de Guadaira |CEIP Puerta de Alcala El teatro en la escuela 1 1
Carmona CEIP El Real La musica en la escuela 1 1
Carmona CEIP Pedro | La lengua oral en educacion infantil 1 1
Dos Hermanas CEIP Carlos | Los cuentos por proyectos > =
Dos Hermanas CEIP Cervantes Las emociones, un mundo por descubrir 1 2
Dos Hermanas CEIP Ntra. Sra del Fundamentacion teodrica y practica de los juegos 1 1
Amparo tradicionales en la etapa de e. infantil
El Viso CEIP Alcalde Leon Rios  |La mUsica en educacion infantil 2 1
La Campana CEIP Bernardo Barco Vamos a crear 1 2
Mairena del Alcor |CEIP Huerta del Retiro  |Escribimos pensando 1 1
Paradas CEIP Luis Vives Arriba el telon 1 2
Dos Hermanas CEIP Consolacion Conviviendo con el conflicto 2 3 Isabel Eugenio |Asesorar al grupo
Tinoco completo
Dos Hermanas IES Jesus del Gran Poder Aprendiendo a vivir en secundaria 1 6
Dos Hermanas CEIP Valme Coronada Convivencia y mediacion 2 2 Isabel Eugenio |Asesorar al grupo
Tinoco completo
Dos Hermanas CEIP Blas Infante Valora y sonrie 1 2
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LocALipAD

CENTRO

TiTuLo DEL GRUPO

Ne° DE REUNIONES
CON EL GRUPO AL

N° DE REUNIONES
CON LA

NOMBRE DEL
COLABORADOR/A

TAREA DEL
COLABORADOR/A

COMPLETO COORDINACION |PARA EL SEGUIMIENTO
Dos Hermanas CEIP Blas Infante Hablado se entiende la gente 1 2
Dos Hermanas IES Torre de los Herberos |Formar y mediar 1 3
Alcala de Guadaira |CEIP José Ramén Elaboracion de lecturas para inicio de la lectura 4 3
Alcala de Guadaira |CEIP Silos Competencia lingiiistica 4 3
Dos Hermanas IES Alvareda Estrategias de mejor en el aula 0 1
El Viso del Alcor |IES Blas Infante Proyectos de vida e igualdad de género 1 4
Mairena del Alcor  |CEIP Isabel Esquivel Lectoescritura con platero 5 2
Alcala de Guadaira |CEM Manuel G® Matos  |Una agenda escolar musical 1 4
Alcala de Guadaira |CEIP San Mateo Agenda escolar 0 3
Alcala de Guadaira |CEIP San Mateo Recursos y estrategias metodologicas en la clase de 1 5
matematicas
Alcala de Guadaira |CEIP Silos Competencia matematica 0 5
El Viso del Alcor IES Blas Infante Promocion estilos de vida saludable 1 3
Guadajoz CEIP Guadajoz El blog del CEIP Guadajoz 1 4
Alcala de Guadaira |CEIP Pedro Gutiérrez Orientaciones para la atencion a la diversidad: 2 2
Hacia una escuela inclusiva.
CEIP Ibarburu Discapacidad auditiva, discapacidad motora y 2 3
Dos Hermanas alteraciones del lenguaje oral
Dos Hermanas EOE Deteccion e intervencion, por parte del EOE,ante 2 2 Julian Ruiz Seguimiento de 2
las neeae en el 2° ciclo de E. Infantil Bandera horas
Dos Hermanas ORIENTADORES IES Hacia un modelo de orientacion compartido 2 2
Montequinto CEIP Ana M? Matute Atencion a la diversidad; un puente entre infantil y 2 3
primaria
Montequinto CEIP Olivar de Quintos |Atencion a la Diversidad 2 3
Mairena del Alcor |CEIP Juan Caraballo Elaboracion de estrategias de educacion emocional 3 6
para la intervencion en el aula
Mairena del Alcor |CEIP Juan Caraballo Elaboracion de materiales didacticos para fomentar -
el desarrollo de los alumno/as con TEA
Mairena del Alcor |CEIP Antonio Gonzalez  |Planificacion, Investigacion y Elaboracion de 1 3
Alvarez materiales didacticos.
Marchena IES Lopez de Arenas La escuela de padres y madres como camino hacia 2 5

la inclusion del autismo1
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LocALIDAD CenTRO TiTuLO DEL GRUPO N° DE REUNIONES | N° DE REUNIONES NOMBRE DEL TAREA DEL
CON EL GRUPO AL CON LA COLABORADOR/A COLABORADOR/A
COMPLETO COORDINACION |PARA EL SEGUIMIENTO
Marchena CEIP Maestra Angeles La escuela de padres y madres como camino hacia 0 2
Cuesta la inclusion del autismo2
Viso del Alcor CEIP La Alunada Coordinacion metodologica en el area de lengua - J. Antonio Asesoramiento y
Jiménez seguimiento
Viso del Alcor CEIP J. Carlos | Coordinacion metodologica en el area de - J. Antonio Asesoramiento y
matematicas Jiménez seguimiento
Carmona IES El Arrabal El periddico del Arrabal - 2
Carmona CEPER Los Alcores Puesta en marcha y dinamizacion de la biblioteca - 2 Asesorar en ABIES
del centro
Dos Hermanas IES Torre de los Herberos |Investigacion y acuerdos del PE en relacion a los 2 1
centros de Dos Hermanas
Dos Hermanas CCS. Alberto Magno Plan de centro cooperativo - 2
Dos Hermanas IES Torre D* Maria Organizacion y uso de la biblioteca escolar - 2
Alcala de Guadaira |CEIP Pedro Gutiérrez implementacion de un sistema completo de 2 3
evaluacion por rubricas buscando la excelencia
educativa.
Alcala de Guadaira |IES Albero literatura en matematicas 1 3
Alcala de Guadaira |IES Cristobal de Monroy |elaboracion de unidades didacticas: ambito socio- - 3
lingiiistico.
Alcala de Guadaira |IES Cristobal de Monroy |elaboracion de unidades didacticas: ambito - 2
cientifico-tecnologico y artistico.
Dos Hermanas IES Mariana Pineda Educacion ambiental y ecoescuela 1 3
Dos Hermanas IES Mariana Pineda Educacion ambiental y ecoescuela I 1 -
La Campana CEIP Bernardo Barco Insercion del huerto y del invernadero escolar en el 1 1
curriculum de Educacion Infantil
Marchena IES Lopez de Arenas Educacion Medioambiental - 2
Mairena del Alcor |IES Maria Inmaculada Disefo y presentacion de experiencias cientificas 1 4
motivadoras
Dos Hermanas IES Arenal Uso de las TIC 2.0 en la ensefanza secundaria 1 2
Montequinto IES Hermanos Machado |La mUsica en las distintas ramas del saber y del 1 2
conocimiento
Alcala de Guadaira |IES Cristobal Monroy Formacion ensefanza semipresencial 1 2
Carmona IES Maese Rodrigo Fomento competencia lingiiistica en CFGM de 2 3
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LocALIDAD CenTRO TiTuLO DEL GRUPO N° DE REUNIONES | N° DE REUNIONES NOMBRE DEL TAREA DEL
CON EL GRUPO AL CON LA COLABORADOR/A COLABORADOR/A
COMPLETO COORDINACION |PARA EL SEGUIMIENTO

Cocina y Gastronomia y PCPI de Cocina

Arahal IES La Campifa Creacion de contenido de sistemas de 1 2
multiplexado en el entorno web

Arahal IES La Campifa Plataforma Moodle del departamento de 1 2
automocion

Arahal IES Europa El blog como herramienta educativa 2 1

Mairena CEIP Isabel Esquivel Innovacioén curricular con las TIC (1) 1 1

Montequinto CEIP Olivar de Quinto La Competencia Digital en el Proyecto Educativo 1 2

Montequinto CEIP Poetas Andaluces  De la tiza a la PDI (I) 1 2

Montequinto CEIP Poetas Andaluces  |De la tiza a la PDI (Il) 1 2

Mairena del Alcor  |CEIP Isabel Esquivel El castillo de las letras 2 5

Alcala de Guadaira |CEIP Angeles Martin Regreso al pasado 2 3

Mateo

Alcala de Guadaira |IES Cristobal de Monroy |El museo como recurso educativo 1 3

Alcala de Guadaira |CEIP Pedro Gutiérrez Vinculacion del cine con el curriculum : el cine 1 2
como elemento motivador del aprendizaje.

Arahal IES Al-Andalus Biblioteca para todos 1 4

Mairena del Alcor |CEIP Isabel Esquivel Practicas de informatica. El procesador de textos en 1 4
el entorno de Guadalinex

Alcala de Guadaira |IES Albero Creacion y gestion de paginas web departamento 1 2
geografia e historia

Dos Hermanas CEIP Poetas Andaluces  Método alvima 1 3

Alcala de Guadaira |CEIP José Ramén Profundizacion y mejora de una LAMP en el servidor 1 2
de contenidos

Dos Hermanas CEM Andrés Segovia Agrupaciones musicales. seleccion y adaptacion de 1 2
mat. didactico

Dos Hermanas CEM Andrés Segovia Musica a varias voces en las ensefanzas basicas. 1 2
elaboracion de mat.did. (ii)

Dos Hermanas CEM Andrés Segovia SENECA para profesores (baja en enero) - 3

Dos Hermanas CEIP Las Portadas El blog una herramienta educativa 1 3

Dos Hermanas CEIP Vicente Aleixandre |Investigamos sobre las matematicas 1 4

Dos Hermanas IES Vistazul Coordinacion y realizacion de blogs educativos 1 4

El Viso del Alcor CEIP Albaicin Tikitic Albaicin 1 2

Arahal IES Europa Seleccion y disefo de material para el aula bilingiie |1 3
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LocALIDAD CenTRO TiTuLO DEL GRUPO N° DE REUNIONES | N° DE REUNIONES NOMBRE DEL TAREA DEL
CON EL GRUPO AL CON LA COLABORADOR/A COLABORADOR/A
COMPLETO COORDINACION |PARA EL SEGUIMIENTO
Dos Hermanas IES Gonzalo Nazareno Self-access to English: working on your own 0 1
Dos Hermanas IES Gonzalo Nazareno Gibraltar 0 3
Dos Hermanas IES Gonzalo Nazareno Materiales para la atencion a la diversidad en 0 1
espanol y en inglés y su difusion en la web
Dos Hermanas CEIP Oripo Elaboracion de materiales bilingiies 0 3
Dos Hermanas CEIP San Sebastian Learning English Together 0 1
Mairena del Alcor |CEIP Juan Caraballo Making materials is fun! 1 2
Mairena del Alcor  |CEIP Juan Caraballo El inglés en infantil 1 2

ANEXO II: FORMACION EN CENTROS

Ne° DE REUNIONES

N° DE REUNIONES

OTRAS REUNIONES O CONTACTOS

LocaLipap CEeNTRO TiTULO DE LA FORMACION. CON EL GRUPO AL . (TELEFONICO=EMAIL=FAX-AULA
CON LA COORDINACION
COMPLETO VIRTUAL...)
Alcala de Guadaira |CEIP Manuel Alonso Ref}exmnando y enr1quec1§ando las aulas 2 5 Muchos.
aplicando TIC y nuevos méetodos |I.
Alcala de Guadaira |Escuela Oficial de Idiomas Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza Bastante frecuentes
de idiomas
Segundo ano del Proyecto iniciado con EOI 3 4
de Dos Hermanas y continuado este afo por
separado
Carmona IES Losada Villasante Ag1l1zgc10n de los procesos formativos a las 1 4 Varlos.contactos (telefonico,
familias. aula virtual,...)
Dos Hermanas CEIP Huerta de la Princesa El aprendizaje de la lectura y escritura Variadas y frecuentes. Esta
desde una perspectiva constructivista. 1 2 programada otra el 26 de
abril.
Dos Hermanas Escuela Oficial de Idiomas Buenas practicas en el aula de idiomas 1 2 L9S conta;tos por diferentes
vias han sido muy frecuentes
Dos Hermanas- IES Maria Galiana Educacion para los conflictos y convivencia 0 3 6
Montequinto
Mairena del Alcor CEIP. Antonio Gonzalez Elab9rac10n de proyectos globalizados a 2 5 10
Alvarez traves del huerto escolar.
Mairena del Alcor IES M? Inmaculada Nuevos alumnos nuevos profesores Ha sido 5 Tanto con la coordinadora
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4 claves para la ensenanza del siglo XXI”

imposible debido
a que esta
compuesto por
el claustro al
completo

como con la direccion del
centro, la comunicacion es
muy fluida.

Numerosas llamadas
telefonicas, correo por
plataforma y email

ANEXO |ll: OTRAS ACTIVIDADES (CON Y SIN CODIGO EN SENECA)

PREVISTA ¢CUENTA CON COLABORADORES .
6 5 A AT (SE AT 8 = L Ne pE ONLINE PARA EL SEGUIMIENTO? NOMBRE OBSERVACIONES: GRADO DE SATI'SFACCION DEL PRO'FESORADO
TODAS. INCLUIDAS LAS SUSPENDIDAS = PLAN DE HORAS EN CASO AFIRMATIVO PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A
’ ko) .
T S | actuncion | PRESEN Tareas LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. jHAN CONTRIBUIDO A LA MEJC;RA DE LAS
? (Si'NO) CIALES HORAS St NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO ¢
Fomento lector SL5 S| 5 NO Muy positiva en ambos casos
La brujita Tapita El2 NO 10 NO Muy satisfactoria por parte del profesorado.
Satisfactorio por parte de los asistentes al curso.
La lengua oral en educacion Infantil ‘ ¢« [Trinidad - para ?l srupo Qe asesoras no se han cgmplido los
SLO1 S| 9 6 S| sanchez Seguimiento |objetivos previstos. a pesar de ello, si se ha
contribuido a la mejora de las competencias
rofesionales.
ABIES SLO3 S 21 9 SI  Javier Amorgs Se han cumplido los objetivos previstos, tanto a nivel
Carmen de asistentes como de asesoria.
Cardenas
Purificacion
Prieto.
Jornada de presentacion de la red SL13 NO 5 NO |Antonio Seguimiento |Muy positivo en ambos casos y esto lo indica el
profesional de lectura y bibliotecas Diaz en la nimero de participantes y seguimiento en la
lescolares. plataforma. lataforma.
Actualizacion docente I SLO2 S| 12 3 SI [Trinidad Revision de  |Ha contribuido a la mejora de la practica docente.
La educacion lectora. Principios y Sanchez tareas
Propuestas metodoldgicas en infantil
y Primaria.
Itinerario formativo Il. Ciencias en | CT04 Si 15 5 Si Grado alto de satisfaccion en ambos casos.
Infantil y Primaria. Ha contribuido a la mejora de las competencias
rofesionales.
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JPREVISTA ¢CUENTA CON COLABORADORES : ,
T 53 1 AETED (5 FoE ey S EN EL Ne pE R S T SR TR [ OBSERVACIONES: GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
TODAS. INCLUIDAS LAS SUSPENDIDAS a5 B B HORAS EN CASO AFIRMATIVO PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A
’ ) .
APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES) &) ACTUACION PRESEN- e LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. ¢HAN CONTRIBUIDO A LA MEJ(-)’RA DE LAS
? (Si'NO) CIALES HORAS o NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO ¢
Actualizacion docente nivel Il CTO05 Si 12 3 SI  |Angeles Seguimiento [Tanto el profesorado participante como las asesorias
construyamos las matematicas Vilches estamos muy satisfechos del trabajo realizado. Ha
desde educacion Infantil contribuido, bastante, a la mejora de las
competencias profesionales
Encuentro investigacion cientifica CT14 NO 9 S Grado alto de satisfaccion en ambos casos.
Ha contribuido a la mejora de las competencias
rofesionales.
Actualizacion docente nivel I: la GEO02 S 4 6 SI  |C. Poblador [Planificacién yPor mi parte considero que ha habido poca
levaluacion y autoevaluacion del U.M. Navarroseguimiento |participacion del profesorado
docente en Infantil y Primaria F. Tejeiro
Actualizacion docente nivel II: la GE18 S 4 6 SI  [C. Poblador [Planificacién yPor mi parte considero que ha habido poca
Evaluacion y autoevaluacion del U.M. Navarroseguimiento |participacion del profesorado
docente en Secundaria F. Tejeiro
Il Jornadas educativas Paradas: Ccvos 6 0 0 POR DESARROLLAR
familia-escuela
Mejorando la gestion de aula Il S| 30 Muestra satisfaccion sobre el proceso de formacion
Arahal Ccvo1 realizado y su deseo de seguir formandose en gestion
de aula y en el tratamiento con las familias.
Compuesta por 8 sesiones
Mejorando la gestion de aula | Ccvoz S 40 Ha sido una actividad bien valorada por los
Marchena y Paradas participantes . Estos manifiestan que ha contribuido a
la mejora de la practica docente y de las
Compuesta por 11 sesiones competencias profesionales.
Mejorando la gestion de aula CV05 NO Federico
formacion de asesores Tejeiro La asistencia ha sido muy irregular.
Iniciacion a la Mediacion entre cvo7 S 26 8 Marisa Coordina el  |La valoracion referida a las sesiones presenciales fue
iguales Dos Hermanas March proceso y la |pastante buena.
plataforma [La plataforma ha tenido un funcionamiento
medio, pienso que es mejorable.
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familias

JPREVISTA ¢CUENTA CON COLABORADORES : ,
T 53 1 AETED (5 FoE ey o EN EL Ne pE R S T SR TR [ OBSERVACIONES: GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
TODAS, INCLUIDAS LAS SUSPENDIDAS g B B HORAS EN CASO AFIRMATIVO PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A
. 2 . PRESEN- LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. ¢HAN CONTRIBUIDO A LA MEJORA DE LAS
APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES) O | AcTUACION TAREAS >
? (Si'NO) CIALES HORAS o NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO ¢
Las tareas referidas a la implementacion en el centro
de la formacion recibida, formar un grupo de
medidores/as y hacer un seguimiento online del
proceso ha tenido una incidencia alta. Ha
provocando motivacion y sensibilizacion tanto en el
profesorado como en el alumnado.
En la formacion ha participando algunos
representantes de los ggtt que trabajan en la
tematica.
De 26 inscritos certificaron 23
| Congreso de Mediacion y Alumnado| CV14 S| 8 Marisa Coordina El  |Queda pospuesto para octubre.
Ayudante en Convivencia y Salud de March Proceso
Dos Hermanas.
| Congreso de Mediacion y Alumnado| CV12 S| 8 Daniel Cela |Coordina El  [En esta actividad estan implicados varios organismos
Ayudante en Convivencia y Salud de Proceso de la comunidad educativa: Ayuntamiento, Distrito
Alcala. Sanitario, Cajasol, 5 IES de la localidad y CEP. La
coordinacion de todos los componentes ha costado
bastante.
Valoracion realizada por todos los sectores
participantes en la actividad ha sido muy buena.
Certifica el 100%
Formacion de orientadores y J.E. Cv13 NO 10 Marisa Coordina el  [Se han cumplido los objetivos propuestos. La
para favorecer el transito March proceso. implicacion de los participantes ha sido muy positiva y
Dos Hermanas se ha llegado a compromisos de continuidad en el
Dos sesiones trabajo.
Certifica el 90%
Jornada Provincial de Convivencia |114127 S| 8 Independientemente del CEP que la gestiona, hay un
Nuevos ROC: La participacion de las | EP13 reparto de tareas en la organizacion y montaje de la

actividad con los CEP restantes.
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Coeducacion” Dos sesiones

JPREVISTA ¢CUENTA CON COLABORADORES : ,
T 53 1 AETED (5 FoE ey o EN EL Ne pE R S T SR TR [ OBSERVACIONES: GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
TODAS, INCLUIDAS LAS SUSPENDIDAS g B B HORAS EN CASO AFIRMATIVO PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A
. 2 . PRESEN- LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. ¢HAN CONTRIBUIDO A LA MEJORA DE LAS
APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES) O | AcTUACION TAREAS >
? (SI"NO) CIALES HORAS o NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO ¢
Dos sesiones
[llJornadas Provinciales de S| 10 Independientemente del CEP que la gestiona, hay un
Coeducacion reparto de tareas en la organizacion y montaje de la
Construyendo Igualdad actividad con los CEP restantes.
Tres sesiones La tercera sesion es de cada CEP con los/as
participantes de su zona.
Certifican el 60% de los/as inscritos
COE-PAZ NO 25 5 SI - Esta actividad al ser regional y con una estructura
bastante complicada (elaboracién de video-
Nueve sesiones; ocho provinciales y conferencia, trabajo y desarrollo a nivel regional,
una regional. Formacion dirigida al sesiones presenciales de los 8 bloques tematicos
profesorado v a las familias. elaborado por cada proyincia, propuestas de tareas,
seguimiento y evaluacion de estas mediante la
plataforma, formacion dirigida al profesoradoy a las
familias) ha generado muchas dificultades.
Muy satisfactoria la participacion e implicacion de las
participantes.
La asesorias implicadas de los distintos cep opinan que|
es una inversion de trabajo excesiva para la minima
repercusion que tiene en el profesorado.
Asisten el 95% de los inscritos.
Tareas: en cada sesion presencial se presentan las
tareas referidas a ese blogue tematico que se ha
trabajado. con una temporalidad de 15 dias.
IV Jornadas Estatales de Cvo11 NO 10 - Es una actividad en colaboracion con el

Ayuntamiento de Dos Hermanas. Coordinacion de
Servicios

38



adultos de Alcala.

dPREVSTA |\ ¢CUENTA CON COLABORADORES : :
T 53 1 AT (3 R ey S EN EL DE R S T SR TR [ OBSERVACIONES: GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
TODAS. INCLUIDAS LAS SUSPENDIDAS a5 B B HORAS EN CASO AFIRMATIVO PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A
’ O o
APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES) &) ACTUACION PRESEN- e LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. ¢HAN CONTRIBUIDO A LA MEJ(-)’RA DE LAS
? (SI"NO) CIALES HORAS o NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO ¢
43 inscritos certifican 22
Encuentro de responsables de €002 S| 6 4 S CoordinaY | En esta actividad es Eduardo quien gestiona
coeducacion de la zona de Dos Gestiona Toda [practicamente todo el proceso, yo colaboro guiando y
Hermanas” La Labor De [asesorando su actuacion, asistiendo a las reuniones y
Dos sesiones Eduardo Séneca Y El  lsupervisando los objetivos, contenidos, calendario...
Navarro Montaje De Lade la actividad.
Actividad.
Tareas: subir informacién y apoyar, dinamizar y
lasesorar a los/as responsables de los centros
Encuentro de responsables de CO03 S| 6 4 SI  [Eduardo Igual Que La |[lgual que la anterior
coeducacion de la zona de los Navarro Anterior
Alcores
Dos sesiones
Encuentro de responsables de C004 S| 6 4 SI  [Eduardo Igual que la anterior
coeducacion de la zona de la Navarro
Campina”
Dos sesiones
Comision técnica sobre prevencion NO [Bh cada Coordina_
de la violencia entre jovenes y 2 meses cion de Servicios

No es una actividad abierta en Séneca.
Componentes: Servicios Sociales, Técnico de

Juventud, CEP- Responsable de Convivencia,
Fundacion Diagrama Técnico de Prevencion
Drogodependencias. Técnico de Infancia y Familia.

- Proyecto mas proximo en el que se esta trabajando:
formar a los/as jovenes en Valores, dialogos con las
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TITULO DE LA ACTIVIDAD (SE RELACIONARAN
TODAS, INCLUIDAS LAS SUSPENDIDAS
APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES)

Copico

¢PREVISTA
EN EL
PLAN DE

N- pE
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PARA EL SEGUIMIENTO? NOMBRE

EN CASO AFIRMATIVO

OBSERVACIONES: GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A

PRESEN-
CIALES

TAREAS
Si-NO

ACTUACION

? (si-N0) HORAS

NOMBRE TAREAS

LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. ¢HAN CONTRIBUIDO A LA MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO?

familias, prevencion en drogodependencia y
formacion del alumnado ayudante en los CEIP

Asistencia el 100%

Encuentro con las Concejalias de
Igualdad de las distintas localidades
de la zona

Si 4 Ed
Na

Convoca a los
asistentes y
asiste a la
reunion.

uardo
varro

Coordina_
cion de Servicios

No esta abierta en Séneca
Es una actividad de Coordinacion de Servicios.

Grado de satisfaccion alto, tanto por parte de la
asesoria como de las participantes.

Asisten un 75% de las localidades.

Reuniones conjuntas de la localidad
de El Viso: Inspeccion, EOE,
Directores y CEP

3h cadad
mes.
Sl

Coordinacion de Servicios
No es una actividad abierta en Séneca.

El grado de satisfaccion se alto por todo los/as
integrantes.

- Incidencia en los Centros alta y muy positiva.

- Mejora las competencias profesionales de todos/as
participantes.

- El trabajo que se esta realizando es la elaboracion
del Proyecto Educativo de forma coordinada con
todos los centros de la localidad.

Asistencia el 100%

Reuniones conjuntas de la localidad
de El Viso: EOE, J.E., Ayuntamiento,

Sl 3h cadad
mes

ICoordinacion de Servicios

Es un proyecto que lleva 4afos en practica con unos
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PARA EL SEGUIMIENTO? NOMBRE
EN CASO AFIRMATIVO

OBSERVACIONES: GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO
PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A

PRESEN-
CIALES

HORAS

TAREAS
Si-NO

NOMBRE

TAREAS

LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. ¢HAN CONTRIBUIDO A LA MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO?

inspeccion y CEP.
Escuela y Familia: una complicidad
necesaria.

los resultados en los centros notables, tanto referidos
a la mejora de la convivencia como a la participacion
de las familias.

Esta abierto a toda la comunidad educativa, con
difusion y participacion en los medios de
comunicacion local: radio, prensay TV

Asistencia el 100%

Reuniones conjuntas de la localidad
de El Viso: EOE, J.E. y CEP

Si

2h cadad
mes

Sensi Espana

Coordinacion de Servicios

Se trabaja de forma coordinada la elaboracion de las
Programaciones de Ciclo de cada Centro.

- El grado de satisfaccion es alto, se esta
consiguiendo la unificacion de criterios en la
concrecion del curriculo. Esto favorece notablemente
el transito de primaria a secundariay mejora la
calidad de la ensefanza.

- Favorece la mejora de las competencias
profesionales proporcionando un clima colaborativo y
de trabajo en equipo, donde se reflexiona, debate y
analiza contenidos, metodologias, objetivos, criterios
de evolucion, competencias...

Asistencia el 100%

Reuniones conjuntas de la localidad
de Mairena del Alcor: Inspeccion,
EOE, Directores y CEP

S

4h cada
mes

ICoordinacion de Servicios
No es una actividad abierta en Séneca.

El grado de satisfaccion se alto por todo los/as
integrantes.

- Tiene una gran incidencia en los centros.
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- Mejora las competencias profesionales de todos/as
participantes.
- El trabajo que se esta realizando es sobre la
evaluacion formativa y su relevada importancia en el
proceso de ensefanza aprendizaje.
Asistencia el 100%
Reuniones conjuntas de la localidad S| 2h cada Sensi Coordinacion de Servicios
de Mairena del Alcor: J.E.y CEP mes Espana

No es una actividad abierta en Séneca.

Se trabaja de forma coordinada la elaboracion de un
documento modular articulado que abarque las tres
etapas educativas (Infantil, primaria y secundaria), en
principio de las areas de lengua y matematicas, con el
objetivo de coordinar las programaciones de ciclo y
unificar criterios.

El grado de satisfaccion es alto, se esta consiguiendo
la unificacion de criterios en la concrecion del
curriculo. Esto favorece notablemente el transito de
infantil - primaria - secundaria mejorando la calidad
de la ensenanza. -
Favorece el buen desarrollo de las competencias
profesionales proporcionando un clima colaborativo y
de trabajo en equipo, donde se reflexiona, debate y
analiza contenidos, metodologias, objetivos, criterios
de evolucion, niveles de consecucion, competencias...

Asistencia el 100%

Aula Virtual

Se ha abierto un Aula Virtual de Coeducacion y, hasta

el momento, la participacion ha sido muy limitada
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(unas 20 personas han accedido y participado en el
FORO y descarga de RECURSOS, que estan siendo
actualizados constantemente.

Encuentro comarcal de responsables| CO02 Si 6 4 M2 Luisa Colaboradora: guiando y asesorando su actuacion,

de coeducacion de Dos Hermanas Diaz asistiendo a las reuniones y supervisando los
objetivos, contenidos, calendario... de la actividad.
Tareas: subir informacion y apoyar, dinamizar y
asesorar a los/as responsables de los centros
En todos los encuentros ha habido mas asistentes que
inscritos (2 a 5 personas en cada uno).

Encuentro comarcal de responsables| CO03 Si 6 4 M2 Luisa Igual que la anterior

de coeducacion de Los Alcores Diaz

Encuentro comarcal de responsables| CO04 Sl 6 4 M? Luisa Igual que la anterior

de coeducacion de La Campiia Diaz

Estrategias para incluir las ADO1 NO 6 4 Si 28 solicitudes de profesores-as y 15 de voluntarios

competencias basicas en el curriculo universitarios. Certifican: 17 profesores-as.

a través del aprendizaje cooperativo

Encuentro de Docentes y ADO2 NO 3 2 S| 22 solicitudes, 17 asisten y todos certifican.

Aprendizaje Cooperativo

Encuentro de Educacion Fisica EFO1 NO 9 solicitudes. SUSPENDIDA.

Encuentro de Educacion Musical MUO1 NO 7 solicitudes. SUSPENDIDA.

Encuentro red de centros: Hacia una| EE02 S| 5 Escasa asistencia. El tema debe ser enfocado dentro

lescuela inclusiva de las propias actividades de la linea.

VIII Encuentro DIVERSIRED EEO1 Si 30 Inscritos 88, se certifican 43. Creo que cumplio de
manera satisfactoria sus objetivos.

Instrumentos de Evaluacion y EEQ5 S 12 ICumplio con sus objetivos. El grado de satisfaccion de

Diagnostico Psicopedagadgico los participantes fue diverso, en el caso de uno de los
ponentes, no alcanzo las expectativas. En general,
bien evaluada.
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Los procesos de Inclusion de EE11 NO 12 Feliciana Proyecto coordinado por Feliciana Amorin y Mayte
alumnado con TEA en el Centro Amorin Gutiérrez, dirigido a 2 centros (seleccionados de
Educativo nuestra zona CEP)
Los procesos de Inclusion de EE12 NO 12 Las tareas son: lecturas, comentarios en grupo de
alumnado con TEA en el Centro manera presencial, recogida individual de informacion
Educativo
Formacion EEDD ROC Primaria GEO6 S| 13 2 Demandada por EEDD y propuesta por la Consejeria.
(provincial) Asistencia satisfactoria.
Elevado grado de satisfaccion.
Ha contribuido a la mejora de las competencias
profesionales.
Online: se sube a nuestra web los materiales de las
onencias para consulta.
Formacion EEDD ROC Secundaria GE16 S| 13 2
(provincial)
EEDD: Construyendo el Plan de GEO5 S| 4 1 Antonio Asistencia masiva.
Centro Ballesteros Buen grado de satisfaccion de asesorias y
participantes.
Ha contribuido a conocer las competencias
rofesionales pero no ha sido productivo..
Formacion de directivos en practicas| GE09 Si SI  |Camilo IAsesoramiento|(Provincial +GT por ambito CEP)
\Varona, y seguimiento
Carlota E |de las Comenzd en mayo del afio anterior. Termina a finales
Inmaculada [actuaciones (de abril de este ano.
Sanchez-
Cerrudo Horas sin determinar: tienen que participar
obligatoriamente en el foro, consultar documentos y
subir tareas que se supervisan a través del aula virtual
Tareas: después de cada sesion plenaria provincial.
Colaboradores: han hecho 2 sesiones de formacion
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especifica a lo largo del afo y 1 sesion de evaluacion
de todo el proceso (participan Igualmente asesorias
responsables y SOE de Delegacion)
Tienen que hacer informes de los directores/as a los
que tutorizan
Asistencia obligatoria a Sesiones Plenarias y GT.
Participacion obligatoria en el Aula Virtual.
Buen grado de satisfaccion de asesorias y
participantes.
Ha contribuido a la mejora de las competencias
rofesionales.
Funcionarios en fase de practicas GE10 S 15 15 Uavier Pérez|Correccion Asistencia y participacion obligatoria en las tareas on-
tareas line.
integradas Buen grado de satisfaccion de asesorias y
junto con la |participantes. Ha contribuido a la mejora de las
asesoria competencias profesionales.
EEDD: Liderazgo pedagogico S| IAPLAZADA
Trimestre muy corto y con un trabajo anadido:
finalizar los ROC y aplicar las PED)
EEDD: Evaluacion externa y GEO8 Sl (3+3) SUSPENDIDA
Autoevaluacion (Primaria y
Secundaria). Procesos de calidad. Se ha ofertado en la formacién provincial (ROC)
Buenas practicas educativas.
La Educacion Permanente en ESA EP02 SUSPENDIDA
Educacion Permanente. El trabajo EPO1 SUSPENDIDA
por ambitos. Las CCBB
Coordinacién de centros de SUSPENDIDA
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Educacion Permanente
Formacion conjunta: Lineas de SUSPENDIDA
innovacion en la evaluacion de los
curriculos educativos
Formacion de tutores y totoras de SUSPENDIDA
profesorado en practicas
Formacion permanente servicio de SUSPENDIDA
inspeccion
Asumida por otro CEP
Formacion permanente servicio SUSPENDIDA
inspeccion
Asumida por otro CEP
El cambio climatico como centro de | CT3 SI 3 Alta asistencia y alto grado de satisfaccion del
interés para el trabajo de aula profesorado.
El material ha sido aplicado en el aula de al menos
una minoria del profesorado asistente.
Jornada informativa para la GEO4 S 3 Actividad comun con resto de asesores del CEP. Ya
constitucion de GG.TT. y F.C. evaluada.
Actualizacion docente Nivel I. GEO1 Si 9 Poca matricula.
Metodologia y gestion de aula
Investigar en el aula y/o en el GE15 21
centro
tProblemas con los problemas? CT1 Si 9 Buena asistencia. Todo el profesorado asistente ha
hecho una practica de aula. Alto grado de valoracion.
Ecoescuelas y Educacion ambiental | CT4 S 8 Organizacion del montado de la unidad con CD y DVD,

en la naturaleza

asi como el reparto de la misma en centros de la zona
asistentes al encuentro.

TRANSITO: 2 reuniones con
Inspeccion, dos reuniones generales
con todos los centros y una con IES
Monroy y centros de primaria

No debemos asistir a estas reuniones si no son
presididas por inspeccion. Nuestra aportacion podria
ser de interés, pero eso requiere de condiciones

revias para que el trabajo sea grato, fijando unos
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adscritos. objetivos que orienten el trabajo coordinado de los
servicios con reparto claro de papeles.
| Encuentro de Educacion, Un trabajo de pura representacion del CEP.
Formacion y Empleo Alcala Gra. Prescindible.
Elaboracion de materiales textuales, Dificultades de tiempo. Mucha lectura y escritura.
Y presentaciones para canon, para Toda la produccion y recopilacion de materiales es
los cursos de directores y para el de desconocida entre los mismos asesores.
Investigar en las Aulas, materiales Creo que es una actividad muy enriquecedora y
que son utilizados en otros cursos, formadora, a parte que tener un contacto directo con
grupos de trabajo, y FC. los profesores es muy productivo para reconocer
nuestros fallos y limitaciones.
Deben ordenarse los materiales y presentarlo al
equipo asesor.
Asistencia a reuniones, y Actividades mastoddnticas, con gran trabajo y pocos
colaboracion con CEP's de la frutos.
provincia para preparar encuentro Si es positivo mantener colaboraciones con otros CEPs,
de matematicas curso 11-12 u otros pero quizas en otros terrenos.
Reconvertir los formatos. Los encuentros especificos
solo les veo sentido en el contexto de un proceso o
itinerario formativo anual o bianual.
Enriqueciendo las actividades de GEO5 Si 18 SUSPENDIDA
Qula.
Por falta de matricula
Ciencias Sociales y Conocimiento del|f CT5 NO 6 SUSPENDIDA
medio. Diseio practico de Tareas y
Unidades didacticas complejas. Por falta de matricula.
Il Jornadas de Fisica para CT09 S| 18 7 SI  Miguel de la [Coordinacién Muy alto y bien valorado
profesorado de Bachillerato [Torre
Il Jornadas de actualizacion en CT10 Sl 21 Sl Miguel de la [Coordinacion Muy alto y bien valorado
Quimica Torre
Creacion de recursos didacticos con | CT13 Si 16 4 S Muy alto
Geogebra
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Uso basico del programa de creacion| CT12 Sl 20 5 Sl Muy alto
de contenido 3D Blender
CATIA V5: mecanizado por control FP13 S 30 10 S| Muy bien valorado por sus participantes
numérico
Introduccion a la Informatica FP02 NO 24 6 U. Leon Contactos EN DESARROLLO
Musical técnicos con
(provincial) la empresa  Pel 5 al 27 de abril.
Deben elaborar practicas y subirlas a la Moodle del
Coordinacion [centro.
Domdtica FPO1 NO 20 E. Montero |Contactos EN PROYECTO
(provincial) técnicos con
la empresa  |Para realizar del 5 al 8 de septiembre (Empresa
Schneider-Formacion).
Pintura en materiales plasticos FPO3 NO 30 J.Carmona [Contactos EN PROYECTO
(provincial) técnicos con
la empresa  [Negociacion problematica porque insisten en
organizar el curso por la mahana
FORTECO. Neumaticos de motos FP04 NO 20 10 R. Pradas |Organizary [EN PROYECTO
(provincial) comprar
materiales - Propuesta por la D.G. de F.P.
para el curso [ Del 6 al 9 de junio.
- En las tareas deben realizar una u.d.
Adaptar los
materiales del
curso nacional
Programaciones en el marco de los | FP05 NO 20 30 SUSPENDIDA
nuevos titulos LOE
(comarcal). Por falta de solicitudes.
FORTECO 2011 FPO6 NO Actividad abierta para el pago de desplazamientos.
Curso de primeros auxilios Marchena| AUO1 S| 10
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Uornadas sobre actuacion en caso de| AUO3 NO 5
incendio
Jornadas historia de Marchena HIO1 S 10 Ramon Contacto con

Ramos ponentes

Alfonso Gestion firmas
Jornadas historia El Viso del Alcor HI02 S 10 Baldomero |Contacto con

Alba ponentes
Jornadas de historia Jorge Bonsor HIO3 S| 10
Jornadas de historia Hesperides HI04 Si 25 Virgilio Contacto con

Bulete ponentes
Jornadas de historia medieval de HI06 NO 10 Uosé Martin |Contacto con
Arahal Humanes  |ponentes
Uornadas de memoria histdrica HI07 NO 10
Marchena
Uornadas de historia Alcala de HIO5 Sl Paco Contacto con |APLAZADA
Guadaira Mantecon  |ponentes Para septiembre
Curso de primeros auxilios Mairena | AUO2 NO 12 APLAZADA

Para septiembre . Plan formacion continua
Necropolis de Carmona mujer Si APLAZADA
Curso siguiente

Curso de religion REO1 S 30 ANULADA
Curso de primeros auxilios AUO4 NO ANULADA
Jornadas de Carmona sobre turismo NO IANULADA
Hesperides Sevilla S ANULADA
Jornadas de Alcala sobre curriculum NO ANULADA
Carmona urbanismo S| ANULADA
Necropolis de Carmona mujer ANULADA
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Jornadas de patrimonio Mairena S| ANULADA
Arahal turismo S| IANULADA
Actualizacion docente nivel I: GEO3 Sl 6 4 2 La ponente ha tutorizado las tareas de la fase no
La competencia en comunicacion presencial.
lingliistica en todas las areas En esta actividad conseguimos implicar a profesorado
de distintas etapas (desde Infantil a FP). La reflexion
en torno a la elaboracion de un proyecto linglistico de
centro compartido y de la especificacion de objetivos
lingiiisticos en las distintas areas.
Actualizacion docente nivel II: SL14 Si 6 4 2 La ponente ha tutorizado las tareas de la fase no
El Proyecto Lingiiistico de Centro presencial.
Si bien la asistencia no fue muy numerosa, la
participacion en la fase no presencial fue mas que
aceptable, planteando reflexiones interesantes y de
alto grado de incidencia en el aula.
Programas educativos europeos SL10 S| 15 10 José Ramon Mantener y  [Por tercer ano consecutivo mantenemos abierto un
del Pino actualizar la |espacio en nuestra Moodle como seguimiento del
Moodle. curso y difusion de todas las convocatorias de ambito
Resolucion de feducativo en su dimension europea.
dudas y apoyo
a los centros
Mejorando la practica docente en SL17 SI 15 20 5 Cada uno de los ponentes ha tutorizado la fase no
los centros bilinges: presencial y las tareas correspondientes a su madulo.
Metodologia, aprendizaje La actividad esta abierta en todos los CEP pero la fase
cooperativo y evaluacion. no presencial se realiza a través de la Moodle del CEP
de Alcala.
Esta actividad esta aun sin cerrar.
Jornadas provinciales para el SL20 Si 10 Valoracion muy positiva por parte de los asistentes.
profesorado de Escuelas Oficiales de Alta implicacion en el diseno de la actividad y
Idiomas participacion en la misma de las dos EEQOII que
tenemos en el ambito CEP. Continuidad de la
formacion a través de Moodle.
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? (Si'NO) CIALES HORAS o NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO ¢

Formacion inicial para centros Si La gestion de la actividad corresponde al CEP de

bilinglies (provincial) Castilleja, pero en el disefo, organizacion y
seguimiento tenemos una implicacion alta entre los
meses de octubre a abril.

Les niveaux du CERC en clase de SLO7 S| 18 2 Actividad en colaboracion con el Consulado de Francia

francais y el Instituto francés. Muy buena valoracion por parte
de los asistentes. Por parte de la asesoria, hemos
disenado esta actividad conjuntamente con los CEPs
de Sevilla y Castilleja, lo que nos permite atender a
un sector del profesorado minoritario.

Didactique de ’enseignement des SL16 Si 28 2 Actividad consecuencia de la anterior y realizada

aspects culturels también conjuntamente con Sevilla y Castilleja

Ensenar la lengua francesa oral y SL18 Si 12 Actividad organizada conjuntamente con Andogalia

lescrita a través del cine

Actualizacion docente nivel Il SL11 Si SUSPENDIDA

Didactica de la lengua inglesa en

leducacion primaria

Actualizacion docente nivel II: SL12 SUSPENDIDA

Didactica de la lengua inglesa en

leducacion secundaria

MODULO | TICO1 S 20 5 Si Navarro Gestion y

Coordinacion

MODULO | TIC02 Sl 20 5 Si Antonio C

MODULO | TICO3 S 20 5 Si José A. C

MODULO | TIC04 S 20 5 Si Rafa C

MODULO | TICO5 S 20 5 Si Fernando GyC

IMODULO I (ESO) PARA LA ZONA DE TIC06 Sl 18 22 Si Navarro GyC

Arahal, PARADAS Y Marchena

IMODULO Il (ESO) PARA LA ZONA DE TICO7 S 18 22 Si Antonio C

Mairena, El Viso Y Carmona

IMODULO Il (ESO) PARA LA ZONA DE Alcal3| TIC0O8 S| 18 22 Si José A. C

IMODULO II (ESO) PARA LA ZONA DE Dos TICO9 SI 18 22 Si Rafa C
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9 HORAS EN CASO AFIRMATIVO PARTICIPANTE. GRADO DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS RESPECTO A
TODAS, INCLUIDAS LAS SUSPENDIDAS 8 PLAN DE )
) S . PRESEN- LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. §HAN CONTRIBUIDO A LA MEJORA DE LAS
APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES) ACTUACION TAREAS 2
) CIALES | HORAS ) NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO?
? (si-No) si-NO
Hermanas
IMODULO Il (ESO) PARA LA ZONA DE TIC10 S 18 22 Si Fernando GyC
IMONTEQUINTO
IMODULO Il (EP) PARA LA ZONA DE Arahal,| TIC11 S| 15 15 Si Navarro GyC
PARADAS Y Marchena .
IMODULO II (EP) PARA LA ZONA DE TIC12 Sl 15 15 Si Antonio C
Mairena, El Viso Y Carmona ]
IMODULO Il (EP) PARA LA ZONA DE Alcala | TIC13 S| 15 15 Si José A. C
IMODULO Il (EP) PARA LA ZONA DE Dos TIC14 SI 15 15 Si Rafa C
Hermanas
IMODULO Il (EP) PARA LA ZONA DE TIC15 S 15 15 Si Fernando GycC
IMONTEQUINTO .
P.D.I. PARA LA ZONA DE Arahal, PARADAS | TIC16 S| 6 0 No Navarro GycC
Y Marchena .
P.D.l. PARA LA ZONA DE Mairena, El Viso | TIC17 Sl 6 0 No Antonio C
Y Carmona ]
P.D.I. PARA LA ZONA DE Alcala TIC18 S| 6 0 No José A. C
P.D.I. PARA LA ZONA DE Dos Hermanas TIC19 S 6 0 No Rafa C
P.D.I. PARA LA ZONA DE MONTEQUINTO | TIC20 Si 6 0 No Fernando GyC
P.D.1. PARA LA ZONA DE Arahal, PARADAS | TIC21 S 6 0 No Navarro GyC
Y Marchena
P.D.I. PARA LA LOCALIDAD DE LA TIC22 S 6 0 No Fernando GycC
CAMPANA
ENCUENTRO DE COORDINADORES Y TIC23 Sl 4 1 No Fernando GyC
COORDINADORAS DEL PLAN ESCUELATIC
2.0
INSTALACION Y GESTION DE UN SERVIDOR| TIC24 S 9 6 Si Fernando GycC
DE CONTENIDOS (LAMP) EN TU CENTRO
SPIPEDU: PROFUNDIZACION EN LA TIC25|  Si 21 9 Si | Fernando GyC  Endesarrollo
IGESTION DEL SITIO WEB DINAMICO .
INSTALACION Y MANEJO DE UNA MOODLE | TIC26 Sl 18 12 Si Navarro GyC Pendiente de certificar
EN UN CENTRO CON PLAN ESCUELATIC
2.0
Sin alta en SENECA TIC27 Sl IAtendiendo a la diversidad con las TIC
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APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES) v ACTUACION TAREAS ?
? (Si'NO) CIALES HORAS o NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO ¢
P.D.I. SECUNDARIA (IES AL-ANDALUS) TIC28 Si 6 0 No Navarro GyC
ESCUELA TIC 2.0 PDI PRIMARIA ZONA TIC29 S| 6 0 No Navarro GyC
IArahal-PARADAS-Marchena
ESCUELA TIC 2.0 PDI SECUNDARIA ZONA | TIC30 Sl 6 0 No Navarro GyC Resto de solicitudes a TIC42
Marchena
ESCUELA 2.0 MODULO II. ZONA Arahal- | TIC31 Si 18 22 Si Navarro GyC Pendiente de certificar
PARADAS - Marchena
ESCUELATIC 2.0 PDI ZONA Arahal- TIC32 Sl 6 0 No Navarro GyC
PARADAS-Marchena
P.D.I. PARA IES LOS ALCORES (Mairena TIC33 Si 6 0 No Antonio GycC
del Alcor)
P.D.I. PARA IES M® INMACULADA (Mairena | TIC34 SI 6 0 No Antonio GycC
del Alcor)
P.D.l. PARA CENTROS DE PRIMARIA DE LA | TIC35 Sl 6 0 No Antonio GyC
ZONA DE Mairena
P.D.l. PARA IES DE El Viso del Alcor TIC36 S 6 0 No Antonio GyC
P.D.l. PARA CENTROS DE PRIMARIA DE El | TIC37 Si 6 0 No Antonio GycC
Viso del Alcor
P.D.I. PARA IES ARRABAL (Carmona) TIC38 SI 6 0 No Antonio GyC
P.D.I. PARA IES MAESE RODRIGO Y TIC39 Sl 6 0 No Antonio GyC
LOSADA VILLASANTE (Carmona)
P.D.l. PARA CENTROS DE PRIMARIA DE TIC40 Si 6 0 No Antonio GycC
Carmona
ESCUELA TIC 2.0 "PDI SECUNDARIA ZONA| TIC42 Sl 6 0 No Navarro GyC Desdoble de la TIC30
Marchena (2)
P.D.l. PARA CENTROS DE PRIMARIA DE TIC43 Sl 6 0 No José A. GyC Pendiente de certificar
Alcala DE GUADAIRA
ESCUELATIC 2.0 P.D.I. EARA LOS IES TIC44 Si 6 0 No Jose A. GyC Pendiente de certificar
PROFESOR TIERNO GALVAN Y ALBERO DE
Alcala DE GUADAIRA
P.D.1. PARA IES CRISTOBAL DE MONROY | TIC46 Sl 6 0 No José A. GyC Pendiente de certificar
DE ALCALA DE GUADAIRA
P.D.I. PARA LOS CEIP DE Dos Hermanas | TIC50 Sl 6 0 Rafa GyC
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APLAZADAS, INDICANDOLO EN OBSERVACIONES) v ACTUACION TAREAS 2
? (si-no) CIALES | HORAS Si-no NOMBRE TAREAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO?
P.D.l. PARA LOS IES CANTELY Y GRAN TIC51 Si 6 0 No Rafa GycC Abierto plazo de solicitudes
PODER DE Dos Hermanas
P.D.l. PARA EL IES EL ARENAL DE Dos TIC52 S 6 0 No Rafa GyC Pendiente de certificar
Hermanas
P.D.l. PARA LOS IES GONZALO NAZARENO | TIC53 S 6 0 No Rafa GycC
Y TORRE DE LOS HERBEROS DE Dos
Hermanas
P.D.I. PARA LOS IES TORRE DE DONA TIC54 Si 6 0 No Rafa GyC
IMARIA'Y OLIVAR DE LA MOTILLA DE Dos
Hermanas
P.D.I. PARAEL IES VISTAZUL DE Dos TIC55 Si 6 0 No Rafa GycC
Hermanas
IMODULO Il (ESO) PARA LA ZONA DE Dos | TIC56 S| 18 22 Si Rafa GycC Pendiente Gltima sesion
Hermanas
ESCUELATIC 2.0: P.D.l. SECUNDARIA TIC57 Si 6 0 No Navarro GyC Abierto plazo de solicitudes
PARADAS
P.D.I. PARA LOS CENTROS DE PRIMARIA TIC58 Sl 6 0 No Fernando GyC
DE MONTEQUINTO
Sin alta en SENECA TICH9 Integrada en TIC60
P.D.l. PARA LOS IES DE MONTEQUINTO TIC60 S 6 0 No Fernando GyC
IMODULO Il (ESO) PARA LA ZONA DE TIC41 Si 18 22 Antonio GyC IANULADA.
Mairena, El Viso Y Carmona
Solicitudes a TIC56
P.D.I. PARA IES ALGUADAIRA'Y LEONOR TIC45 Si 6 0 No José A. GycC ANULADA.
DE GUZMAN DE Alcala DE GUADAIRA
Solicitudes a TIC46
IMODULO Il (ESO) PARA LA ZONA DE Alcald| TIC47 S 18 22 José A. GycC IANULADA.
DE GUADAIRA
Solicitudes a TIC56
P.D.I. PARA LOS CEIP DE Dos Hermanas TIC49 Sl 6 0 - - IANULADA.
Por falta de demanda
Sin alta en SENECA TIC48
Sin alta en SENECA TIC61 Integrada en TIC60
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Sin alta en SENECA TIC62 NO OFERTADA
X Encuentro de la Red Estatal de CVo6 NO 20 Colaboradores: Antonio Ballesteros, Carmen Poblador,
Ciudades Educadoras. Federico Tejeiro, José Manuel Navarro, Maria Luisa
Diaz
La prensa digital en el aula GE17 NO 40 Manuel Desarrollo del curso regional y coordinacion del
mismo.
Jornada informativa para la GEO4 Sl 5
constitucion y funcionamiento de
Grupos de Trabajo y Formacion en
Centros
Convivencia y Jornadas de acogida | CV11 NO 20
(IES Maria Galiana)
Aula Virtual de la Consejeria de NO Desarrollo de la formacion online regional. Grupo de
Educacion. trabajo compuesto por 8 personas (1 por provincia)
constituido en la DGPRRHH.
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Arahal CEIP El Ruedo 2 Varios
Arahal CEIP Mtro. José Rodriguez Varios
Aniceto
Arahal CEIP Manuel Sanchez Alonso 1 Varios
Arahal San Roque 1 Varios
Arahal IES Al-andalus 1 Varios
Arahal CEIP Europa 2 Varios
Arahal IES La Campina 1 Varios
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N oE REUNIONES N° pE Ortras ReunionNes: ETCP,
REUNIONES DEPARTAMENTOS.. .
LocALibAD CENTRO REUNIONES P ACI:[‘I'E CON EL OBSERVACIONES
Giizsill_!o DeL EQUIPO VIAS DE CONTACTO: TELEFONICO-EMAIL=
Gl DIRECTIVO FAX=AULA VIRTUAL...

Dos Hermanas EEl Huerta de la Princesa 2 Reuniones con el grupo de FC | Todos los centros manifiestan “la falta de
tiempo” y el trabajo que le supone las
demandas de la inspeccion.

Marchena CEIP Juan XXIII 2 Contactos a través de email y | Todos los centros manifiestan “la falta de

teléfono tiempo” y el trabajo que le supone las
demandas de la inspeccion.

Marchena CEIP Maestra Angeles Cuesta 1 Contactos a través de email y | Todos los centros manifiestan “la falta de

teléfono tiempo” y el trabajo que le supone las
demandas de la inspeccion.

Marchena CEIP Ntro. Padre Jesus 1 Contactos a través de email y | Pidieron asesoramiento para transito

Nazareno teléfono infantil-primaria y cuando hemos intentado
quedar no ha habido respuesta por su parte

Marchena CEIP padre Marchena 1 Contactos a través de email y |Su formacion este ano se ha centrado en la

teléfono elaboracion de documentos del centro con
un calendario y tareas para cada martes.

Marchena CC Santa Isabel Varias 1 Contactos a través de email y

teléfono y en todas las
sesiones de gestion de aula
Marchena IES Isidro Arcenegui y 1 Al ser centro bilinglie su formacion se ha
Carmona centrado en ello y en las TIC. Demandan
mas formacion tic, pues ha habido
profesorado que no ha podido hacerla por
falta de plazas.
Marchena IES Lopez de Arenas
Paradas CEIP Luis Vives 2 Contactos a través de email y |La nueva direccion esta planteando un plan

teléfono

de formacion “serio” para el proximo curso
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N° DE | REUNIONES
TR T REUNIONES DEPARTAMENTOS. . . O
LocALipaD CENTRO CON EL PARTE CON EL : . : BSERVACIONES
GLAUSTRO DeL EQUIPO VIAS DE CONTACTO. TELEFONICO=EMAIL-
DIRECTIVO FAX-AULA VIRTUAL...
Gruro
Paradas IES San Albino 1 Contactos a través de email y |Este ano no han formado GT por no
teléfono participar en colabora. tienen las
perspectivas de formacion para el proximo
ano y nombrado a la persona responsable de
la coordinacion de formacion.

El Viso del Alcor CEIP Albaicin 7 Varios Los centros trabajan:

- Reuniones conjuntas con la Inspeccion,
EOE, Equipos Directivos y CEP. La
elaboracion del Proyecto Educativo vy las
programaciones de ciclo con los/as J.E. han
sido las labores realizadas en los cursos
2009/10y 2010/11.

- Proyecto local para la mejora de la
educacion y la convivencia en los centros.
Participan todos los centros educativos,
ayuntamiento, EOE y CEP

El Viso del Alcor CEIP Juan Carlos | 7 “ “

El Viso del Alcor CEIP Alunada 7 “ “

El Viso del Alcor CEIP Alcalde Leon Rios 7 “ “

El Viso del Alcor CEIP Gil Lopez 7 “ “

El Viso del Alcor IES Profesor Juan Bautista 4 Los IES no han participado en la elaboracion
de las programaciones de ciclo, éstas
quedan fuera de su etapa educativa.

El Viso del Alcor IES Blas Infante 4 “

Mairena del Alcor | CEIP Antonio Gonzalez 1 4 Asesoro su FC desde el mes de enero.

Alvarez
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Dos Hermanas

CEIP Consolacion

Mar: los 3 CEIP: Vicente Aleixandre;
Enrique Diaz y Luis Cernuda, fueron
visitados en el primer trimestre, con la
reorganizacion de centros desde el CEP,
éstos han pasado a ser centros de referencia
de Fede y de Fernando.

Dos Hermanas

CEIP Federico Garcia Lorca

Dos Hermanas

CEIP Juan Ramoén Jiménez

Dos Hermanas

CEIP Luis Cernuda
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N oE REUNIONES N° pE Ortras ReunionNes: ETCP,
TS T REUNIONES DEPARTAMENTOS.. .
LocALibAD CENTRO CON EL PARTE CON EL OBSERVACIONES
GLAUSTRO DeL EQUIPO VIAS DE CONTACTO: TELEFONICO-EMAIL=
Gl DIRECTIVO FAX=AULA VIRTUAL...

Dos Hermanas CEIP Maestra Dolores Velasco 1

Dos Hermanas CEIP San Sebastian 1

Dos Hermanas CEIP Valme Coronada 1

Alcala de Guadaira |CC San Juan de Dios Orientador, es la persona de Numerosos contactos al ser sede de las 10
contacto. Ha participado en las | sesiones de Diversired e incorporarse a la
2 actividades realizadas para la | actividad parte importante de la plantilla
AD. Numerosos correos y de profesores/as y el Orientador del centro.
llamadas telefonicas.

Alcala de Guadaira |CC Molinos del Alguadaira 1 Visita con cita previa con la JE en el 2°
trimestre, pendiente de visita general al
centro después de Semana Santa.

Dos Hermanas CEIP Ibarburu 2 3 Llamadas telefonicas, correo | Interesante son las directrices que estan
por plataforma Colabor@ y tomando como modelo de Escuela Inclusiva,
correos electronicos con la se incorpora la LS a nivel de centro para la
coordinadora, asi como con el |inclusion 5 alumnos/a sordos profundos.
JE, miembro del GT. Contactos
telefonicos por la actividad de
Encuentro Sociocomunitario y
Escuela Inclusiva

Dos Hermanas CEIP Orippo 1 2 Preocupadas por el PC, se le envia

directrices para su elaboracion segin
documento de Cantabria.

Dos Hermanas

CEIP Los Montecillos

Llamadas telefonicas
invitandolo a la actividad de
Encuentro Sociocomunitario y
Escuela Inclusiva

No hay GT de mi linea. Jesus, el director se
me mostro enormemente “cansado” de
procesos formativos.

Dos Hermanas

CEIP Maestro José Varela

Se visita en el 2° trimestre y durante el
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N° pE Ortras ReunionNes: ETCP,
N° DE | REUNIONES
REUNIONES DEPARTAMENTOS. . .
LocALipaD CENTRO REUNIONES con CON EL OBSERVACIONES
CON EL PARTE . . ,
EQUIPO VIAS DE CONTACTO. TELEFONICO=EMAIL-
GLAUSTRO DeL
DIRECTIVO FAX-AULA VIRTUAL...
Gruro
recreo
conozco profesorado de Apoyo y PT
Dos Hermanas CEIP Fernan Caballero 1 (JE 2° trimestre, hablo por No hay GT de mi linea, fue el 1° que visité,
y EOE) |teléfono con la directora, para |por tener este afio aprobado un Proyecto de
preguntar por si existia Innovacion relacionado con la tematica de
demandas formativas y para NEE (Manolo me comento que seria
preguntar por el proyecto de | Inspeccion el que hiciera el seguimiento del
Innovacion. Proyecto)
Montequinto CEIP Ana Maria Matute 2 1 Llamadas telefdnicas, correo | Este centro, a raiz del GT, pide

por plataforma Colabor@ y
correos electronicos con la
coordinadora.

asesoramiento externo sobre Escuela
Inclusiva a nivel de claustro, he hablado con
Javier Pérez para el tema.

Montequinto

CEIP Europa

2 Correos electronicos y
llamadas con JE, para la
actividad de Encuentro
Sociocomunitario; Escuela
Inclusiva y proyecto de FC
conjunto con el IES Galileo-
Galilei.

No hay GT de mi linea. Tienen un gran
compromiso por la Escuela Inclusiva. La JE
sera referente para el proximo curso con su
Plan de AD. Posible FC para el curso 11/12

Montequinto

CEIP Gloria Fuertes

No hay GT de mi linea. Estan en procesos de
formacion en TIC.

Alcala de Guadaira

CEPER Diamantino Garcia
Acosta

Alcala de Guadaira

CEPER ELl Perejil

Arahal

CEPER Arahal

Carmona

IES Arrabal

Reuniones con el coordinador
del GT.

Tiene una pagina web muy completa, con
participacion activa del alumnado en el
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N° pE Ortras ReunionNes: ETCP,
N° DE | REUNIONES
TR T REUNIONES DEPARTAMENTOS. . .
LocALipaD CENTRO CON EL OBSERVACIONES
CON EL PARTE . . )
GLAUSTRO DeL EQUIPO VIAS DE CONTACTO. TELEFONICO=EMAIL-
DIRECTIVO FAX-AULA VIRTUAL...
Gruro
Contactos a través de perioddico digital. El profesorado colabora
Colabora. mucho en este periddico.
Carmona IES Manuel Losada Villasante Varias: a comienzo de cursoy |Solicitaron un GT. Como optaron también
en relacion a la FC por hacer una FC y eran incompatibles,
Reuniones con el coordinador |renunciaron al GT.
del GT. FC con dificultades. Poca participacion del
profesorado. Creo que no son conscientes
Contactos a través de de lo que es una FC y el trabajo que
Colabora. conlleva.
Carmona IES Maese Rodrigo
Carmona CEPER Los Alcores
Carmona IES Maese Rodrigo
Carmona CEIP Cervantes
Carmona CEIP San Blas
Carmona CEIP Almendral
Carmona CEIP Pedro |
Carmona CEIP Beato Juan Grande
Dos Hermanas CEPER Bujalmoro
Dos Hermanas CEPER
El Viso del Alcor SEPER Viso
El Viso del Alcor CEPER Los Alcores Alguna Varias Contactos telefonicos y a Funciona bien, con inquietudes por hacer

través de Colabora

cosas nuevas. Parte del Claustro participa
en autoformacion (GT)

Guadajoz

CEIP Guadajoz
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Guadajoz

SEPER Los Labradores

La Campana CEIP Bernardo Barco
La Campana IES La Campana
Mairena del Alcor |SEPER Mairena
Marchena CEPER Marchena
Paradas CEPER Paradas
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N° pE Ortras ReunionNes: ETCP,
Ne pe REUNIONES
REUNIONES DEPARTAMENTOS. . .
LOCALIDAD CENTRO REUNIONES CON CON EL OBSERVACIONES
CON EL PARTE . . )
EQUIPO VIAS DE CONTACTO. TELEFONICO=EMAIL=
GLAUSTRO DeL
DIRECTIVO FAX=AULA VIRTUAL...
Gruro
Dos Hermanas IES Alvareda email
Dos Hermanas IES Cantely email
Dos Hermanas IES El Arenal 2 + telefonico

2 departamento mecanizado +
email

Montequinto

IES Galileo Galilei

1 con departamento B&G y
varios contactos mail y
telefonicos

Dos Hermanas IES Jesus del Gran Poder email
Dos Hermanas IES Maria Galiana email
Dos Hermanas IES Mariana Pineda email

Dos Hermanas

IES Torre Dofa Maria

Telefonico director

Dos Hermanas

CC San Hermenegildo

Dos Hermanas

CEIP Blas Infante

Dos Hermanas

CEIP La Motilla

Montequinto

CEIP Olivar de Quinto

Montequinto

CEIP Poetas Andaluces

Dos Hermanas

IES Hermanos Machado

Dos Hermanas

IES Gonzalo Nazareno

Dos Hermanas

IES Olivar de la Motilla

Dos Hermanas

IES Torre de los Herberos

Dos Hermanas

IES Virgen de Valme
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N° pE Ortras ReunionNes: ETCP,
Ne pe REUNIONES
TS T REUNIONES DEPARTAMENTOS. . .
LOCALIDAD CENTRO CON EL OBSERVACIONES
CON EL PARTE . . )
GLAUSTRO DEL EQUIPO VIAS DE CONTACTO. TELEFONICO=EMAIL=
G DIRECTIVO FAX=AULA VIRTUAL...
RUPO
Dos Hermanas IES Vistazul
Dos Hermanas IES Gonzalo Nazareno 1 Inicio de curso
Dos Hermanas IES Olivar de la Motilla 1 Inicio de curso
Dos Hermanas CEIP Blas Infante 1 Inicio de curso
Dos Hermanas CEIP La Motilla 2 Inicio de curso
Dos Hermanas CEIP Olivar de Quinto 1 Inicio de curso
Dos Hermanas CEIP Poetas Andaluces 2 Inicio de curso
Dos Hermanas CC Antonio Gala 1 Ciencias Sociales Inicio de curso
Dos Hermanas CC Calasancio Hispalense 1 Ciencias Sociales
Dos Hermanas CC Giner de los Rios 1 Ciencias Sociales
Dos Hermanas CC La Loma 1 Inicio de curso
Dos Hermanas CC Maria Zambrano 1 Ciencias Sociales
Dos Hermanas CC Ramon Carande 1
Dos Hermanas CC Sagrada Familia 1 Ciencias Sociales
Dos Hermanas CC San Alberto Magno 1
DOS HERMANAS CEM Andrés Segovia 0 0 1 Contactos informales con el He visitado el centro para reuniones de GT
E.D. (email, teléfono, visitas)
DOS HERMANAS CEIP Carlos | 0 0 2 - Cambios en el equipo directivo
DOS HERMANAS CEIP Cervantes 0 0 2 Contactos informales con el ED -
DOS HERMANAS CEIP El Palmarillo 0 0 1 - Sin equipo directivo
DOS HERMANAS CEIP Mtro. E. Diaz Ferreras 0 0 2 Contactos informales con el -
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N° pE Ortras ReunionNes: ETCP,
N° DE | REUNIONES
TS T REUNIONES DEPARTAMENTOS. . . O
LocALipaD CENTRO CON EL PARTE CON EL : . : BSERVACIONES
GLAUSTRO DeL EQUIPO VIAS DE CONTACTO. TELEFONICO=EMAIL-
G DIRECTIVO FAX-AULA VIRTUAL...
RUPO
E.D. Y Coordinador TIC
DOS HERMANAS CEIP Las Portadas 0 0 1 Contactos informales con el He visitado el centro para reuniones de GT
Director
DOS HERMANAS CEIP Ntra.Sra.del Amparo 0 0 2 Contactos informales con el He visitado el centro para reuniones con
Secretario colaborador ambito art-dep
DOS HERMANAS CEIP San Fernando 0 0 1 Contactos informales con el -
Coordinador TIC
DOS HERMANAS CEIP Vicente Aleixandre 0 0 1 Contactos informales con el He visitado el centro para reuniones de GT.
Jefe de Estudios Sin equipo directivo
Alcala de Guadaira |IES Profesor Tierno Galvan 2 Frecuentes
Alcala de Guadaira |IES Dofa Leonor de Guzman 1 No muy frecuentes
Alcala de Guadaira |IES Al-Guadaira No muy frecuentes
Alcala de Guadaira |Escuela Oficial de Idiomas 2 4 Muy frecuente Muy buena implicacion en la formacion y
comunicacion muy fluida con la asesoria
Alcala de Guadaira |CEIP Silos 2 4 Muy frecuentes Buena colaboracion equipo directivo-
asesoria en las tematicas formativas a
abordar este curso.
Alcala de Guadaira |CEIP Blas Infante 2 Muy frecuentes
Alcala de Guadaira |CEIP Campo de las Beatas 1 Escasas
Alcala de Guadaira |CEIP Hermelinda Niiez 2 Muy frecuentes
Alcala de Guadaira |CEIP Alcalde Joaquin Garcia 2 Frecuentes
Alcala de Guadaira |CEIP Puerta de Alcala 1 Frecuentes
Alcala de Guadaira |CEIP José Ramén 1 Escasas
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Alcala de Guadaira

CEIP Cervantes

Escasas

Alcala de Guadaira

CC Nuestra Sefiora del Aguila

Escasas

Dos Hermanas

Escuela Oficial de Idiomas

Muy frecuente

Muy buena implicacion en la formacion y
comunicacion muy fluida con la asesoria
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