
DIMENSIONES DE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES 
PROFESIONALES 
     Mi derecho a no cambiar termina justo allí donde  
    comienza  el derecho del alumnado al mejor profesional  
    que llevamos dentro. 

 
 

Objetivo.- Contribuir a proporcionar un conjunto de competencias profesionales del 
profesorado. Favoreciendo un profesorado comprometido y profesionalmente 
competente, para proporcionar una educación de calidad sin discriminaciones para 
todo el alumnado en unas escuelas inclusivas. Profesorado reflexivo y crítico 
abierto a las innovaciones, al conocimiento científico y a la  actualización 
permanente. 

 
� Competencia para reflexionar y autoevaluarse  
 
� Competencia para colaborar y trabajar en equipo desarrollando 

colectivamente el Proyecto Educativo del Centro. 
 

� Competencia para planificar  la aplicación del Proyecto Educativo de 
Centro en las Aulas. 

 
� Competencia para atender a la diversidad del alumnado  

 
� Competencia para gestionar la convivencia del aula y del centro. 

 
� Competencia para conocer y saber utilizar las didácticas y metodologías 

de su trabajo  que tienen refrendos científicos en sus resultados. 
 

� Competencia para mantenerse al día actualizando los conocimientos y 
procedimientos propios de su área o materia aplicando  las didácticas y 
metodologías más apropiadas para mejorar. 

 
� Competencia para gestionar el aula  aplicando las didácticas y 

metodologías elegidas favoreciendo  la mejor comunicación, la 
seguridad y la autoestima profesional  

 
� Competencia para evaluar con las herramientas adecuadas y los 

criterios e indicadores precisos, los resultados de su práctica y los 
factores que influyen.  

 
 

� Competencias para dominar las herramientas TIC y la gestión de la 
Información y su aplicación en el aprendizaje del alumnado 

 
� Competencia para poder  usar otras lenguas distintas a la materna en 

contextos de comunicación oral y escrita. 
 

� Competencia para desarrollar espíritu emprendedor 
 

� Competencia para planificar su proyecto personal de actualización y 
formación permanente. 

 
 
 



COMPETENCIAS QUE DEBEN DESARROLLAR LOS CENTROS Y 
COLECTIVOS PROFESIONALES: ORGANIZACIONES QUE 
AUTOAPRENDEN. 

 
Objetivo.- Contribuir a la construcción de un conjunto de competencias 
profesionales para el trabajo colectivo y cooperativo del profesorado y de los 
centros, que garantice  una educación de calidad  para todo el alumnado, 
dotándose  de los mecanismos propios de una organización que aprende de su 
práctica diaria. 
 

� Desarrollar la competencia de reflexionar y autoevaluarse como Centro 
o colectivo. 

 
� Propone mejoras en las prácticas educativas, utilizando como fuentes 

informativas  la evidencia de los datos: resultados de las PED, 
Evaluaciones, fracaso escolar, etc. 

 
� Desarrollar la competencia para fomentar y trabajar en equipo.  

 
� Desarrollar la competencia para gestionar la mejor convivencia y la 

creación de un clima cordial en el centro favorecedor del aprendizaje. 
 

� Desarrollar colectivamente el Proyecto Educativo del Centro integrando 
los planes y proyectos de éste con una clara orientación de la mejora de 
todo el alumnado. 

 
� Competencia para organizar y coordinar al Profesorado.  

 
� Competencia para atender  la diversidad del alumnado desde una 

práctica de centro inclusivo, gestionando las mejores medidas 
adecuadas a cada caso. 

 
� Promover en el centro el uso de las didácticas y metodologías de trabajo 

que tienen refrendos científicos en sus resultados. 
 

� Competencia para evaluar, con las herramientas adecuadas y los 
criterios e indicadores precisos, los Planes del Centro y los factores que 
influyen.  

 
� Competencia para planificar y promover la formación de su colectivo 

para dar respuesta a las necesidades y requerimientos  del centro. 
 

� Establecer relaciones de cooperación y convivencia con las familias del 
alumnado. 

 
� Convertir el Centro en un elemento cultural para su entorno,  

participando  con iniciativas y actividades en su entorno local y 
extralocal. 

 
� Utiliza las herramientas TIC y la gestión de la Información y el 

Conocimiento en su comunicación fluida con la comunidad y las familias. 
 
 
 


