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@ NORMATIVA DE APLICACION

JUNTR DE ANDALUCIA

ORDEN DE 6 DE SEPTIEMBRE DE 2002

Gestion
Con objeto de /

ajustar y actualiZal' e Sequimiento
los siguientes

aspectos \Valoracién

INSTRUCCIONES DE 14 DE JUNIO DE 2011

Y Centro del Profesorado/Alcald de Guadaira

%S




N

AUTOFORMACION

MODALIDADES:

- Grupos de Trabajo.

- Formacion en Centro.

No se pueden simultanear, salvo excepciones
autorizadas por la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

Centro del Profesorado/Alcala de Guadaira
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AUTOFORMACION: ASPECTOS COMUNES

N

JUNTR DE ANDALUCIA

>»Basadas en las necesidades formativas del
profesorado.

»Centradas en la propia practica.

»Vinculadas a contextos concretos y que permiten dar
respuesta a diversos niveles de experiencia profesional.

»Proyectos de trabajo colaborativo. Favorecen la
reflexion conjunta y el intercambio de ideas vy
propuestas innovadoras.

»Contribuyen a aumentar la calidad de los
aprendizajes del alumnado a través de la mejora de las
practicas docentes.

Centro del Profesorado/Alcala de Guadaira
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GRUPO DE TRABAJO

Procedimiento de constitucion:

« Se debe realizar un proyecto global de

trabajo, que debe ser aprobado por el CEP
(antes del 21 de octubre, se solicita en SENECA).

e Los proyectos valorados positivamente
constituirdan una comunidad en la Plataforma
Colabor@, donde se elaborara vy
especificara el proyecto con la
participacion de todos los docentes y la
asesoriaresponsable.

*El proyecto debe estar incluido en Colabor@
antes del 15 de noviembre.
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GRUPO DE TRABAJO

Requisitos:

*3 - 10 docentes del mismo o varios centros. Todos los
proyectos contaran con un coordinador/a.

Deberan contener propuestas concretas de
Intervencion en el centro y/o aula.

*Se especificara la situacion de partida que justifica
la constitucion del grupo, los documentos que van a
fundamentar la reflexion y el analisis, los logros que
se pretenden alcanzar y la metodologia de trabajo
colaborativo en Colabor@.
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GRUPO DE TRABAJO

JUNTR DE ANDALUCIA
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Requisitos:

*Se realizara una descripcion temporalizada de las
actuaciones previstas que finalizaran entre el 15y el
31 de mayo.

*El proyecto debe incluir las estrategias, metodologia
e indicadores, para la valoracion del trabajo colectivo
e individual de cada participante, incluido Colabor@.

*El trabajo no podra centrarse en la elaboracion de
documentos esenciales de inexcusable realizacion.

» Centro del Profesorado/Alcala de Guada
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GRUPO DE TRABAJO

JUNTR DE ANDALUCIA
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Coordinacion y participacion:

*L0s proyectos contaran con un coordinador/a que
planificara, dinamizara y realizara el seguimiento,
conjuntamente con la asesoria responsable.

«Cada profesor participante, incluido el coordinador,
especificara su compromiso personal y detallara las
tareas que se propone realizar.

*Quienes coordinen o participen no podran formar
parte de otros G.T. o proyectos de F.C., salvo
autorizacion expresa de la Consejeria de Educacion.

» Centro del Profesorado/Alcala de Guada
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GRUPO DE TRABAJO

Valoracion, apovyo vy sequimiento:

La asesoria responsable, en colaboracion con la
coordinacion del grupo, realizara el seguimiento y
evaluacion del grupo.

*El CEP determinara los recursos necesarios para el
funcionamiento del grupo.

La ayuda economica se concederd cuando sea
determinante para la consecucion de los resultados
finales, previa presentacion de las facturas
justificativas.
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GRUPO DE TRABAJO

Valoracion, apoyo y seguimiento:

*L0os grupos que deseen recibir valoracion cualitativa,
deben indicarlo en su solicitud. La aceptacion
dependera de la relevancia del proyecto y gque este
contemple la produccion de materiales educativos
originales.

En junio, el CEP realizard& una evaluacion de los
resultados obtenidos y del compromiso personal de
todos los participantes, la cual determinara el numero
de horas de formacion que se certifiguen a cada uno de
ellos.

*El CEP podra reconducir o suspender, en cualquier
momento, aquellos grupos cuyo desarrollo no sea
considerado satisfactorio, previo informe a Ila
coordinacion.
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GRUPO DE TRABAJO

Valoracion final del Grupo:
Se tendra en cuenta, especialmente:

JUNTR DE ANDALUCIA
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 Estrategias y Metodologias especificadas en el
proyecto: Asistencia a las reuniones presenciales
obligatorias y el trabajo en la plataforma
Colabor@.

e Indicadores:

- Asistencia.

- Calidad de las 2 entradas minimas vy
obligatorias en el diario: Concretar tareas que
se estan realizando, objetivos alcanzados,
dificultades encontradas.

- Calidad de los documentos elaborados.

» Centro del Profesorado/Alcala de Guada
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GRUPO DE TRABAJO

. Reconocimiento:

Hasta 20 horas los participantes, y 30 horas la
coordinacion.

o\/aloracion cualitativa: Hasta 30 horas los
participantes, y 40 horas la coordinacion,
dependiendo del interes de los materiales
elaborados y las aportaciones a la comunidad
de aprendizaje.
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Valoracion:
En funcidon de la de cada uno,
podra haber un para los

participantes.

*Por cada entrada no realizada correctamente,
se detraeran horas de las 20 posibles a certificar.

» Centro del Profesorado/Alcala de Guada
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JUNTR DE ANDALUCIA
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GRUPO DE TRABAJO

TRABAJO COLABORATIVO EN RED:

eLa coordinacion realizard 2 entradas minimas
en el Diario, recogiendo las posibles actas de
las reuniones, la evaluacion del progreso del
trabajo y la consecucion de los objetivos
propuestos.

Cada participante realizard 2 entradas
minimas detalladas en el diario.
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GRUPO DE TRABAJO

TRABAJO COLABORATIVO EN RED:

Detallara en Colabor@ como esta llevando a
cabo sus tareas en relacion con los resultados
gque pretende alcanzar, asi como las posibles
dificultades.

*Todos los recursos educativos que produzca
el grupo se deberan subir a la carpeta
documentos: para  obtener valoracion
cualitativa es tarea obligatoria, en la no
cualitativa sera tarea voluntaria.
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GRUPO DE TRABAJO
TRABAJO COLABORATIVO EN RED:

*Si el grupo ha solicitado valoracion cualitativa, sus
componentes deberan realizar lecturas obligatorias
(“Lecturas Basicas”), proporcionadas por la asesoria
responsable. Cada miembro del grupo debera realizar, al
menos, un comentario critico, por cada lectura
propuesta en el FORO.

Cada grupo consensuara con la asesoria responsable
el uso del resto de herramientas de Colabor@

sLa asesoria responsable facilitara asesoramiento sobre
el funcionamiento, materiales elaborados por otros
grupos con tematica similar y uso de espacios publicos
en Colabor@.
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GRUPO DE TRABAJO

Metodologia de trabajo con los coordinadores:

Trabajo especifico con los coordinadores/as:
3 sesiones presenciales:

« 18) CoOmo hacer un buen Proyecto; liderazgo
pedagogico y uso de Colabor@.

« 29) Valoracion del grado de consecucion de los
objetivos. Dificultades encontradas.

« 39) En mayo, intercambio de buenas practicas.
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GRUPO DE TRABAJO

Metodologia de trabajo con los Grupos:

JUNTR DE ANDALUCIA

Calendario minimo de reuniones
presenciales:

2 sesiones obligatorias:

- Entre mediados de octubre hasta mediados de noviembre ,
primer contacto para consensuar y definir el Proyecto.

- En el 2° trimestre: Una reunion para el seguimiento.

- Por cada falta de asistencia se detraeran horas de las posibles
a certificar.

Centro del Profesorado/Alcala de Guadaira
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g En el intercambio del buen hacer, de las reflexiones
O  conjuntas, se hallan las claves para responder a
ofd

g las nuevas exigencias de un mundo en cambio.
O
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